Suomen Voimisteluliiton
vastuullisuustyo

Kooste valmennuskulttuurin kehittamiseksi ja turvallisen toimintaympariston
takaamiseksi tehdyista toimenpiteista 2018-2022 ja nostot suunnitelmasta
2023 vuodelle
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Saannot, toimintaa ohjaavat asiakirjat ja linjaukset

- Kilpailu- ja kuripitosaannot
- Saantdjen uusiminen 2019, jonka jalkeen yksittaiset muutokset 2020, 2021
- Paatos liittymisesta urheilun yhteiseen kurinpitoon vakavien eettisten rikkomusten osalta 2022

- Voimisteluliiton vastuullisuusohjelma 2019, Voimistelun eettiset periaatteet 2020

- Strategia 2021-2024

- Strategiassa nostettu vastuullisuus yhdeksi liiton neljasta arvosta. Tavoitteena taata jokaiselle
turvallinen toimintaymparistd. Mittarit: jokaisessa seurassa on vastuullisuusohjelma 2024 lopussa;
jokainen lisenssivalmentaja on suorittanut Vastuullisen valmentajan verkkokoulutuksen;
valmennuskulttuurikyselyn tuloksissa positiivinen kehitys

- Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma

-zggsiiggginen suunnitelma tehty 2017, nyt voimassa kolmas suunnitelma, joka on laadittu vuosille

- Ymparistosuunnitelma 2022-2025

- Antidoping-ohjelma, paivitetty 2021, Kilpailumanipulaation torjuntaohjelma 2021
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VALITAMME
TOISISTAMME JA
ITSESTAMME

Sitoudumme YK:nihmis-ja
lastenocikeuksien julistukseen,
toimimme puhtaan urheilun ja

reilunurheiluhengen
mukaisesti seka noudatamme
urheilun javoimistelun eettisia
periaatteita. Kunnioittamalla
toinen toisiamme otamme
yhdessavastuun arvostavan
toimintakulttuurin luomisesta.

Voimistelussa vastuu
toisistamme ja itsestamme
on toiminnan perusarvo.

TOIMIMME
AVOIMESTI JA
YHTEISOLLISESTI

Luottamuksen, rehellisyyden,
lapinakyvyyden ja avoimen
viestinnan kautta tuotamme
vaikuttavaa ja osallistavaa
toimintaa. Toimintamme
perustuu lakien, asetusten ja
saantdjen noudattamiseen
seka hyvan hallinnon
periaatteisiin.

Yhdessa olemme
enemman.

VOIMISTELUN EETTISET PERIAATTEET

TAKAAMME
TURVALLISEN
TOIMINTAYMPARISTON

Huomicimme voimistelussa
jokaisen oikeuden psyykkiseen,
sosiaaliseen ja fyysiseen
turvallisuuteen. Huolehdimme siitd,
ettd toimintamme ja olosuhteet
ovatturvallisia. Emme hyvaksy
kiusaamista, hairintaa tai muuta
epaasiallista kaytosta. Puutumme
mahdoliisiin epakohtiin, ja
kdsitellemme ne selkeiden ja
luotettavien toimintamenetelmien
kautta. Kohtelemme kaikkia
yhdenvertaisesti. Hyvaksymme
jokaisen omana itsendan.
Positiivinen iimapiiri luo
turvallisuuden kaikessa
toiminnassa.

Voimistelussa jokainen
onarvokas.

TUOTAMME
HYVINVOINTIA

Huomiocimme voimistelussa
toiminnan vaikutukset
terveyteen, tuemme yksildllista
kasvuaja kehitysta seka
pyrimme ennaltaehkaisemaan
vammojen jaterveyshaittojen
syntymista. Toiminnallamme
tuemme liikuntasuositusten
mukaista elamaa, lisaamme
sosiaalista hyvinvointia ja
mahdollistamme
toimintakykyisemman arjen.

Voimistelu
perusliikuntamuotona edistaa
terveytta ja kokonaisvaltaista

hyvinvointia.

N

LUOMME
LAATUA, ILOA JA
INNOSTUSTA

Tuotamme laadukasta
voimistelu-ja seuratoimintaa
osaavienihmistentoimesta.

Luomme kannustavaa ilmapiiria
ja kannamme kasvatuksellisen
vastuumme. Tunnistamme
oman vastuumme roolimalleina
ja olemme luomassa posttiivista
vuorovaikutusta
voimistelutoimintaan.

Vetovoimainen
voimistelutoiminta sitouttaa
ja antaa osallistumisen
mahdollisuuksia koko
elinkaaren ajan.

KUNNIOITAMME
YMPARISTOA

Pyrimme kaikessa
toiminnassamme huomioimaan
kestavan kehityksen. Tarjoamme

mahdollisuuden Iahilikuntaan,

kannustamme kierratykseen,
energiatehokkuuteen ja kestaviin
kulkutapoihin seka edistamme

tapahtumien, hankintojen seka

liikuntapaikkojen ymparisto-

ystavallisyytta. Teemme
osuutemme ilmastonmuutoksen
hillinnassa.

Voimistelussa kannamme
vastuumme ymparistosta.
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Materiaalit, joita jalkautettu koulutuksissa ja muussa toiminnassa

Laaja, kaikille avoin materiaalipankki, jossa materiaalia kaikkiin viiteen vastuullisuusohjelman osa-alueeseen.

Nostoja materiaalista liittyen turvalliseen toimintaymparistoon:

- Turvallisesti voimistelussa — epaasiallisen kdytoksen ennaltaehkaisy ja siihen puuttuminen (2021)
- Lapsen oikeudet voimistelussa (2019)

- Turvataidot (2020)

- Valmentajan valta ja vastuu (2019)

- SOPU-malli kiusaamisen ennaltaehkaisyyn ja tilanteiden kasittelyyn (2019)

Terve voimistelija -materiaalit urheilijoiden kokonaisvaltaiseen ja terveytta tukevaan valmennukseen mm. Terve
voimistelija ravintomateriaali Terve voimistelija kokonaisuus on julkaistu 2017 ja sita kehitetaan jatkuvasti.

Vastuullisuusaskeleet seuroille tukemaan seurojen omien vastuullisuusohjelmien rakentamista (kolme eri tasoa,
riippuen seuran koosta, tavoitteista ja toimintaymparistosta)

o

( VOIMISTELULIITTO


https://www.voimisteluklubi.fi/vastuullisuus
https://www.voimistelu.fi/materiaalipankki/turvallisesti-voimistelussa-epaasialliseen-kayttaytymiseen-puuttuminen/
https://www.voimistelu.fi/materiaalipankki/lasten-oikeudet-voimistelussa-fi/
https://www.voimistelu.fi/materiaalipankki/voimistelijan-keho-ja-turvataidot/
https://www.voimistelu.fi/materiaalipankki/valmentajan-valta-ja-vastuu/
https://www.voimisteluklubi.fi/_files/ugd/966b6c_2faaf08e5d1a4b78bc82b62cd73f4946.pdf
https://www.voimistelu.fi/voimisteluliitto/vastuullisuus/terve-voimistelija/
https://voimistelu.kuvat.fi/kuvat/V%C3%A4liaikainen+materiaalipankki/Terve+Voimistelija/Ravinto/Terve_voimistelija_A4_2021_lowres+(1).pdf
https://www.voimistelu.fi/voimisteluliitto/vastuullisuus/vastuullisuusaskeleet/

Yhteydenottojen kasittely liitossa

Kaikki Voimisteluliittoon tulleet yhteydenotot epdasialliseen kaytokseen liittyen kasitellaan alla olevan
prosessin mukaisesti:

EPAASIALLISEN KAYTOKSEN TAPAUSTEN KASITTELY LITOSSA

% ‘

Prosessin kaikissa vaiheissa

SUEK:n ILMO -palvelu

VOIMISTELULITTO

= 7
) ( v \ tuodaan tarpeen mukaan esiin:
Havaitaan / koetaan Selvisiké asia?
epdasiallista kdytosta. « Etole yksin -palvelu

YHTEYDENDTTU Liitto pyytaa toisen
= osapuolen selvityksen > Selvisiko Jos liiton toimihenkilé ei ole ollut
voimistelu.fi/yhteystiedot [ Halutaanko Liiton apu sovittelussa asia? ) paikalla, eikd asiasta gle todistetta
. ‘ asia vieds Jiiton toimihl6 & (esim. kirjallinen teksti, kuva, nauhoite),
Pyydetaan kirjalinen ’ s | GHonismilota) &i toimihenkils Iahtokohtaisesti
selvitys, jos yhteydenotto | kurinpitoon? | luottamushid).

vie asiaa kurinpitoon.

tapahtuu puhelimitse
tai kasvotusten.

KURINPITO-
: Onko asiaa yritetty jo selvittda seurassa? VAUUKUNTA (\ EET”STEN AslﬂlDEN RVH MA

Linjaa tarvittaessa asioiden kasittelya.
Huolehtii, ettd kurinpidolliset asiat viedaan
eteenpéin

- PAATOS - %
Valitusoikeus Urheilun
oikeusturva-
lautakuntaan
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Liittoon tulleet yhteydenotot tilastoidaan, mikali ne johtavat jatkoselvityksiin/toimenpiteisiin
(useamman kerran konsultointi, yhteydenotto seuraan, sovittelu, kurinpito).

Tapausten maaria vuosittain:
2019: 33 yhteydenottoa, joista 13 liittyi ohjaajan/valmentajan toimintaan, kurinpitopaatoksia 1

2020: 26 yhteydenottoa, joista 9 liittyi ohjaajan/valmentajan toimintaan, kurinpitopaatoksia 5, yksi
tapaus johti julkiseen varoitukseen

2021: 38 yhteydenottoa, joista 9 liittyi ohjaajan/valmentajan toimintaan, kurinpitopaatoksia 2. Huom!
Kaikista tapauksista 8 liittyi koronan vaikutuksiin (rajoitustoimien kohdentaminen, rokotukset jne.)

2022 (tilanne 2.12.): 19 yhteydenottoa, joista 8 liittyi ohjaajan/valmentajan toimintaan,
kurinpitopaatoksia 4 ja lisaksi 2 kasittelyssa kesken olevaa tapausta

Huom! Kurinpitoon menneet tapaukset eivat kaikki liity epaasialliseen kaytdkseen, vaan osa
tapauksista liittyy muunlaisiin rike-epailyihin kuten tuomaritoimintaan, kilpailuvalintoihin tai hyvan
hallinnon kaytanteisiin.
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Tiedolla johtaminen — tutkimukset ja selvitykset

Voimisteluliiton omat valmennuskulttuurikyselyt 2018 (tulokset 2019) seka seurantakysely marraskuu 2022

- 2018 kyselyssa 96% vastaajista suosittelisi tai ehka suosittelisi voimistelua harrastukseksi muille, 60% koki
voivansa keskustella valmentajan kanssa vaikeistakin asioista. Suurimmiksi epakohdiksi koettiin valmentajan
huutaminen ja voimistelijoiden suosiminen/syrjiminen, joita oli kokenut valmentajan taholta 10-24%.

Voimistelun valmennusosaamisen kartoitukset 2018 ja 2020 (valmentajien itsearviointi ja urheilijoiden arvio valmentajasta)

Voimistelu mukana SUEKin kyselyissa 2020 (Hairintd suomalaisessa kilpaurheilussa) ja 2022 (Urheilijoiden myonteisia ja
kielteisia kokemuksia suomalaisessa kilpaurheilussa)

Liikkuvuusharijoittelu — tutkittua tietoa harjoittelusta 2021

Gradut ja opinndytetyot mm. voimistelijoiden autonomian kokemuksista ja turvallisesta ilmapiirista

Tutkimusten ja selvitysten tulosten perusteella asetettu tavoitteita ja toteutettu toimenpiteitd epakohtien korjaamiseksi ja
positiivisten asioiden vahvistamiseksi (esim. koulutussisaltojen painotukset, leiritoiminnan sisallot, lajikohtaiset prosessit)
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https://suomenvoimisteluliitto.sharepoint.com/hallinto-ja-yhteiset/Vastuullisuus/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fhallinto%2Dja%2Dyhteiset%2FVastuullisuus%2FValmennuskulttuuri%202018%20tutkimus%20raportti%2Epdf&parent=%2Fhallinto%2Dja%2Dyhteiset%2FVastuullisuus&p=true&ga=1
https://voimistelu.kuvat.fi/kuvat/V%C3%A4liaikainen+materiaalipankki/Terve+Voimistelija/Vammojen+ennaltaehk%C3%A4isy+ja+monipuolinen+harjoittelu/Liikkuvuusharjoittelu+-+Voimisteluliitto+3-2021_FINAL.pdf
https://www.voimistelu.fi/ohjaajille-ja-valmentajille/tietoa/tutkittua-tietoa/

Tietoisuuden lisaaminen viestinnan keinoin

Yleinen vastuullisuusasioiden tietoisuuden lisaaminen seuratoimijoille heille suunnatuissa kanavissa
saannollisesti (esim. seuratiedote, seuratoimijoiden FB-ryhma) seka ohjaajille ja valmentajille heille
suunnatuissa kanavissa (esim. Laadukas lasten ohjaus Instagram)

Lajikulttuuri juttusarja nettisivuilla 2019-2020; 9 blogi-kirjoitusta valmennuskulttuurikyselyn teemoista
liiton nettisivuilla ja some-nostoina

Vastuullisuuden viikko some-kanavilla vuodesta 2021 alkaen

Et ole yksin -kampanjat 2021 ja 2022 (vaikuttajaviestintd monikanavaisesti), lisaksi Et ole yksin -palvelua
nostettu some-kanavilla saanndllisesti useita kertoja vuodessa 2018 vuodesta alkaen

Lapsen oikeuksien viikon some-kampanja 2022
Al3 riko urheilua -kampanija
Terve voimistelija teemaviikot 2020 alkaen

Nettiuutiset erilaisin teemoin liittyen mm. ravitsemukseen, mielen hyvinvointiin ja voimistelijoiden
kokonaisvaltaiseen valmennukseen

Suorat sahkopostit lisenssiurheilijoille vastuullisuusasioista (2021 alkaen)
Juttuja Voimistelulehdessa vuoteen 2020 asti (lehti lakkautettiin tuolloin)
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Al riko urheilua -kampanjamateriaalit Ioydat taalta: hitps://ala,

Hyvaa lapsen oikeuksien paivaa! ampanjaan

Voimistelun vastuullisuustyshan voit tutustua taalla: hitp

ilua fi/osallistu- hyvia kokemuksia, Kaikilla on oikeus turvalliseen urheilu- ja harrastusymparistoon, ilman
... Nayt lissd pelkoa hairinnasta, kiusaamisesta, seksuaalivakivallasta tai epaasiallisesta kaytoksesta.

Jokaisella voimisteluseuroissa liikkuvalla lapsella on oikeus turvalliseen
harrastus- ja kilpailuympéristoon seké treenirauhaan. Pidetdéan yhdessa
huolta lasten oikeuksien toteutumisesta!l

Hairintaan on puututtava jokaisessa tilanteessa ja jokaisen kohdalla. Sen
ennaltaehkaiseminen vaatii aktiivisia tekoja ja sitoutumista. Tahan tarvitaan meita kaikkia.
Luodaan yhdessa turvallinen urheiluymparisto lapsille ja nuorille, Pidetdaan huolta, ettei
kukaan jaa yksin.

Ole mukana luomassa hairinnasta ja epaasiallisesta kaytoksesta vapaata urheilua. Jaa postaus
myos omassa kanavassasi.

Lue lisaa:
#EtOle

EsisgRl et ienpaly Q laadukaslastenohjaus H
(&) Voimistelu
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Osaamisen lisaaminen

- Erillisia, maksuttomia vastuullisuuskoulutuksia on jarjestetty vuodesta 2019 alkaen ja niissa on tavoitettu yli 700 henkil6a.
Osa koulutuksista on ollut pakollisia esim. kaikille leiritoiminnassa mukana oleville kouluttajille ja
maajoukkuevalmentajille. Koulutuksia on pidetty myds englanniksi ja tulkattu venajaksi.

Vastuullisuus-webinaarit seuratoimijoille
Vastuullisuus-webinaarit valmentajille ja tuomareille (myds englanniksi ja vendjankielisella tulkkauksella)
Vastuullisuuaskeleet-klinikat seuratoimijoille

Ydinryhmille suunnatut tasmakoulutukset: toimihenkil6t, luottamushenkil6t, kouluttajat, leirikouluttajat ja leirien
vastuuhenkil6t

- Kaikessa liiton ohjaaja- ja valmentajakoulutuksessa kasitelladn vastuullisuusasioita paaosin turvallisen toimintaympariston
nakokulmasta. Vuosittain tavoitetaan keskimaarin 3000-4000 ohjaajaa/valmentajaa. Koulutuspolulla teema etenee
seuraavasti:

Voimisteluohjaajan startti: jyrkka ei ilkeilylle, Et ole yksin -palvelu

Voimistelukoulu: turvallinen toimintaymparisto

Lajitaito: eettisyys valmentajan tyossa

2-taso: turvataidot, Nuori mieli urheilussa, ihmisoikeudet voimistelussa, Vastuullinen valmentaja verkkokurssi
3-taso: vastuullinen valmentaja
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Rakennettu erillinen teemakoulutus mm. vuorovaikutukseen, jérljestetty Ravitsemus esteettisissa lajeissa
webinaari (2021) ja jéi.rf'estetty teemoitettuja vapaamuotoisia Valkkukahviloita ja muita kohtaamispaikkoja
ohjaajille ja valmentajille

Friends-koulutus yhteistyossa Aseman lasten kanssa (2019, 2020)
Ohjaajien ja valmentajien koulutuspolkuun on liitetty muiden toimijoiden vastuullisuuskoulutuksia:

- Vastuullisen valmentajan verkkokoulutus (Olympiakomitea), suositus kaikille vastuuvalmentajille, kytketty
liiton 2-tasoon, suorittaneita 715 (maarallisesti eniten lajeista)

- Reilusti urheiluryhmassa (MLL), suositus nuorille apuohjaajille

- Etole yksin verkkokoulutus, suositus kaikille vastuuvalmentajille ja seuratoimijoille, sisaltyy liiton
vastuuaskeleisiin; liiton hallitus ja koko henkil6std suorittaneet kurssin vuoden 2021 aikana, voimistelusta
suorittaneita 2020-2022 yhteensa 3028

- Nuori mieli urheilussa koulutukset, sisaltyy liiton 2-tasoon, tullaan liittamaan leiritoiminnan
opetussuunnitelmaan

Tuomareille rakennettu pakollinen verkkokoulutus, Vastuullisesti tuomarina (julkaistu syyskuussa 2022,
suorittajia yli 400)

Leiritoimintaan kytketty vastuullisuusteemoja painotetusti vuodesta 2019 ldhtien, tarkeimpina SOPU-malli ja Et
ole yksin -palvelu; vuosittain urheilijoiden kontakteja n. 5500 ja yli 1000 kontaktia valmentajiin

Mentoripankin perustaminen (2021) tukemaan seurassa tapahtuvaa oppimista

II\/Iﬁ\ajoukkuevalmentajien kanssa vastuullisuusasioiden yhteinen tydstaminen ja osaamisen lisddaminen v 2018
dhtien
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Muut jalkautustoimenpiteet

Laadukkaan lasten voimistelun periaatteet (julkaistu 2020). Jalkautettu
monikanavaisesti mm. koulutuksissa, Voimistelukoulun update tilaisuuksissa,
seuratapaamisissa jne.

Laatua lapsuusvaiheeseen -tutortoiminta vuodesta 2019 alkaen. Mukana ollut n. 70
seuraa.

Reima lasten kiertue 2022; 63 seuraa ja 600 henkiloa
(ohjaajat/valmentajat/seurajohto)
Tahtiseura-prosessien ja -auditointien painotuksena vastuullisuus (2021-2023)

Seuraseminaarit, Harrastevoimistelun verkostotapaamiset (2018 lahtien),
vaikuttajaverkostot seka muu verkostotyo

Meidan voimistelu -hanke (08/2022-12/2023), jonka tavoitteena tukea ja kehittaa
lasten ja nuorten ohjaajien ja valmentajien osaamista uudenlaisen lajikulttuurin
rakentajina
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Yhteistyo ja asiantuntijaverkostot

Voimisteluliitto on yksi Et ole yksin -palvelun perustajista (2018)
- Et ole yksin palvelusta viestitdaan saannollisesti ja sita esitelldan leiritoiminnassa

- Vuonna 2022 kanavaan on tullut voimistelun parista yhteydenottoja 14, joista yksikaan ei ole
siirtynyt liiton kasiteltavaksi

Voimisteluliitto oli urheilun vastuullisuusohjelmaa tydstaneessa ydinryhmassa ja on saannollisesti

mukana Olympiakomitean johtamassa vastuullisuusverkostotydssa

Liitto tekee laajaa ja monialaista yhteisty6ta vastuullisuuden eri osa-alueilla seka urheilun sisalla
ettda muiden toimijoiden kanssa. Keskeisimmat yhteistyétahot turvallisen toimintaympariston
osalta ovat: Et ole yksin -palvelu, Ihmisoikeusliitto, Olympiakomitea, MLL, Suomen Valmentajat,
valmennuskeskukset.

Asiantuntijaverkostoissa toimitaan kahdella tasolla:

- Terve voimistelija toiminnan osalta on vuodesta 2020 alkaen rakennettu
asiantuntijaverkostoja, joissa seurojen kanssa toimivat asiantuntijat jakavat keskinaista
osaamistaan (fysioterapeuttiverkosto, ravitsemusasiantuntijaverkosto)

- Huippu-urheilussa rakennettu asiantuntijaverkostoja eri maajoukkueiden tueksi ;
nykyisin valmennuskeskuksiin. Toiminta aloitettu rytmisessa 2014.
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Erityisesti huippu-urheiluun kohdistetut toimenpiteet

Keskittaminen valmennuskeskuksiin, jolloin mahdollisuus tiivistaa asiantuntijayhteistyota ja
liittaa sita tiiviimmin leiritykseen ja arkivalmennukseen

Urheilijoiden, asiantuntijoiden seka valmentajien yhteistyon kehittaminen ja
vuorovaikutuksen lisaaminen

Madritelty tukitiimi huippu-urheilijoille (fysioterapia, lddkari, ravitsemusasiantuntija,
psyykkisen valmennuksen asiantuntija, kaksoisura) , tukitiimin osaamisen kehittaminen
Urheilijoiden Pulssi-keskustelut ilman valmentajia, jolloin mahdollisuus nostaa epdkohtia
esiin

Eri maajoukkueiden urheili{oiden yhteistyon lisdaminen, jolloin mahdollisuus saada

vertaistukea myos muiden lajien urheilijoilta, maajoukkueurheilijoiden vuosittainen
tapaaminen ja siihen liittyneet koulutukset

Maajoukkueurheilijoille suunnatut koulutukset ja teemapaivat
Urheilijavaliokunnan perustaminen (2018) urheilijoiden danen kuulemiseksi

Saannolliset salivierailut toimihenkildiden ja OK lajivastaavan seka
akatemia/valmennuskeskustoimijoiden tekemina

Huippu-urheilun seuraverkosto ja huippu-urheilun Tahtiseura-toiminta seurojen
toimintaympariston kehittamiseksi
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Kansainvalinen vaikuttamistyo

- Voimisteluliitto on yhdessa muiden Pohjoismaiden kanssa vienyt eteenpdin muutosta FIGin kilpailuiden
aikuisten sarjan ikarajan nostamiseksi 18 vuoteen

- Vuonna 2022 saatiin lapi muutos Lapsen oikeuksien kunnioittamisen lisaamisesta saantoihin, joka
on ensimmainen konkreettinen askel ikarajan nostamiseksi

- Kansainvalinen verkostotyo (Voimisteluliitto perustajajasen, mukana yli 30 maata); tyon tuloksena FIG
erusti vastuullisuustydoryhman ja on jarjestanyt kaksi vastuullisuuskoulutusta. Verkostossa kaydaan
eskustelua, tehdaan yhteisia linjauksia vaikuttamiseen ja mm. jaetaan kansainvalisia tutkimustuloksia.

- Kansainvalisen joukkuevoimisteluliitto IFAGin saantoihin ja toimintatapoihin on saatu vietya hyvaan
hallintoon ja tuomaroinnin eettisyyteen liittyvia asioita mm. kurinpitovaliokunta.

- FIG rytmisen voimistelun toimijoita haastettu urheilijoiden kokonaishyvinvoinnin huomioimisesta ja
tuomaritoiminnan kehittamisesta
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Nostoja vuosien 2023-2024 toimenpiteista

Valmennuskulttuuritutkimuksen tuloksista nousevat kehitystarpeet seka yleisesti etta lajikohtaisesti

Rytmisen voimistelun erityisprosessi valmennuskulttuurin kehittamiseen kaikilla toiminnan tasoilla ja
urheilijapolun eri vaiheissa yhteistydssa urheilijoiden, valmentajien ja seurojen kanssa

Kurinpitosaantojen uudistus prosessien tehostamiseksi

Linjausten tarkentaminen hyvaksytystd/ei-hyvaksytystd toiminnasta voimistelussa keskeisissa
aihealueissa ja linjausten jalkauttaminen leirien, koulutusten ja viestinnan keinoin

Maajoukkuetoiminnan kehittaminen (asiantuntijoiden, valmennuksen seka urheilijoiden
vuorovaikutuksen parantaminen ja yhteistydn tiivistdminen ja nuorten urheilijoiden tukemisen
osaamisen kehittaminen)

Terve voimistelija toiminnan vahvistaminen (Terve _vpimistel_ilja koulutussarja sisdltdgen mm. kehorauha
koulutuksen, Kuinka puhua sydmishadiri6ista eri ikaisille lapsille ja nuorille materiaalin julkaiseminen ja
jalkautus mm. teemoitetun viestinnan kautta, asiantuntijaverkostotyon laajentaminen ja vahvistaminen)

Joukkuevoimistelun ja rytmisen voimistelun opetussuunnitelma valmentajien leireilla tapahtuvan
oppimisen tukemiseen (aloitettu kevaalla 2022)

Maajoukkuevoimistelijoiden vastuullisuuskoulutukset

Maajoukkuevalmentajien osaamisen lisdaminen ja tarvittavat tukitoimet
Valmennuskulttuuriselvityksen seurantakysely 2024 strategiakauden lopuksi

Strategisena tavoitteena on, etta kaikilla seuroilla on vuoden 2024 lopussa oma vastuullisuusohjelma
Vaikuttajaverkostojen toiminnan prioriteetti on vastuullisuus
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