Suomen Voimisteluliitto ry

Hyvaksytty syyskokouksessa 14.11.2020

VAALIOHJESAANTO
Tama vaaliohjesaanto voidaan muuttaa Suomen Voimisteluliiton kokouksen paatoksella.

Vaaliohjesaanto koskee liiton puheenjohtajan ja hallituksen jasenten ehdollepano- ja
valintamenettelya.

EHDOLLEPANOTOIMIKUNTA

Liiton kevatkokous nimeaa ehdollepanotoimikunnan. Ehdollepanotoimikunnan tehtavana on
tehda esitys syyskokoukselle liiton puheenjohtajaksi ja hallituksen jaseniksi kuullen jasenkenttda ja
noudattaen kilpalajien seurakokousten esityksia lajien hallitusehdokkaista.

Ehdollepanotoimikuntaan nimetdan 5 jasenta, joilla tulee yhdessa olla monipuolinen tuntemus
hallituksen ja liiton toiminnasta, liikunnan ja urheilun kentan ja toimijoiden tuntemus seka
nakemys voimisteluliiton strategiasta ja kehitystarpeista. Lisdaksi ehdollepanotoimikunnan
asiantuntijajasenenad ilman danioikeutta toimii hallituksen puheenjohtaja (taman vaalivuonna
varapuheenjohtaja tai muu hallituksen jasen).

Ehdollepanotoimikunnan toiminnan tarkoituksena on I6ytaa Voimisteluliiton hallitukseen
mahdollisimman hyvia jasenia, jotka huolehtivat liiton hyvasta hallinnosta, rakentavat liiton
strategiaa kohti visiota ja seuraavat asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta. Toimikunnan tyota
ohjaa liiton saannot ja tama toimintaohje seka voimistelun vastuullisuus.

Ehdollepanotoimikunta:

o Madrittelee kulloinkin hallitukseen valittavien jasenten tarvitseman asiantuntemuksen

¢ Nimeaa keskuudestaan puheenjohtajan ja kutsuu sihteeriksi liiton toimihenkilén

o Pyytaa seuroilta esitykset puheenjohtajiksi ja harrasteliikunnan ja muiden hallituksen
asiantuntijajasenten ehdokkaista. Mikali hakuajan loppuun mennessa ei ole ilmaantunut
riittavasti hakijoita, ehdollepanotoimikunta voi jatkaa hakuaikaa. Toimikunta voi myds itse
rekrytoida hakijoita.

e Pyytaa seuroilta esitykset lajimandaattipaikkoihin hallitukseen seurakokouksiin
danestettavaksi

o Keraa kilpailulajien seurakokouksilta esitykset kuhunkin hallituksen lajimandaattipaikkaan

¢ Tutustuu ehdokkaisiin laajemmin (haastattelu, videoesittely yms.) kuin jasenistolle
julkistettavat kirjalliset esittelyt ja tekee kokemuksensa perusteella syyskokoukselle
punnitun esityksen liiton puheenjohtajaksi valittavasta henkilosta ja esityksen muiksi
hallituksen jaseniksi valittavista henkilGistd huomioiden myds sdantéjen tasa-



arvovaatimukset (liiton sdannot § 18). Ehdollepanotoimikunta voi esittaa liitolle
jarjestettavaksi ehdokkaille avoimen vaalitentin.

o Mikali ehdollepanotoimikunta ei ole yksimielinen esityksestdan, se voi danestaa
ehdottamistaan henkildistd. Ehdotettavaksi tulee ehdokas, joka saa yli puolet annetuista
aanista, listavaalissa eniten dania saaneet ehdokkaat.

o Esittelee ja perustelee tekemansa esitykset syyskokouksessa ja taydentda tarvittaessa
esitystdan, jos hallituspaikkoja on kieltdytymisten, erottamisten tai muiden syiden vuoksi
tullut lisaa taytettavaksi.

o Viestittdaa ehdokkaille mahdollisuudesta esitella itsensa ja tavoitteensa syyskokouksen
vaalin yhteydessa.

Ehdollepanotoimikunnan toiminta-aikataulu:

o l3hettda 30.6. mennessa pyynnon seuroille ja lajien seurakokouksille tehda ehdotukset
valittavaksi hallituksen puheenjohtajaksi ja valittaviksi hallituksen jaseniksi

e pyytda seuroja ja lajien seurakokouksia toimittamaan ehdotuksensa syyskuun 30. pdivaan
mennessa perusteluineen ja henkildesittelyineen ehdollepanotoimikunnalle

o tekee esityksen valittavista henkildista puheenjohtajaksi ja hallituksen jaseniksi ja |lahettaa
esityksen ehdokasesittelyineen seuroille viimeistaan 3 viikkoa ennen syyskokousta



