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Valmentaja,
olet
voimistelijan
tarkein
iIhminen
urheilu-uralla

Voit valita, miten kaytat asemasi.

e Kun ihmisella on kokemus vaikuttamisesta ja vallasta
seka motivaatio on kohdallaan, on silla positiivinen
vaikutus valmentajan aloitteellisuuteen, luovuuteen,
ongelmanratkaisuun seka suhtautumiseen
voimistelijoita kohtaan

Mutta jos unohtaa, kuinka merkittavaa tehtavaa on hoitamassa
ja unohtaa kasvatusvastuun....

» ....puolella olen néhnyt erittdin paljon kyseenalaista
kéytosta ja todella vinoutunutta kasvatuspsykologiaa,
lapsien itkettémistd, huutamista ja lapsille kiukuttelua.”
(vanhempi, Valmennuskulttuuri 2018)



% folkhalsan

Miksi urheilla?

« Koettu patevyys
 Koettu autonomia

* Yhteishenki ja
rynmaan
kuuluminen



% folkhalsan

* Mika on mielestasi tarkeinta
Lyhyt urheilijoille valmennusryhméss
pehdinta: (anaan?
» Kun urheilija tulee harjoituksiin, mitka
ovat toiveesi?



% folkhalsan

Miksi jaﬂ(aa

urheilua?

Tiirikkainen, M. & Konu, A.
(2013) Miksi lapset ja
nuoret katoavat likkunta
ja urheiluseuroista
murrosiassa?, Valtion
liikuntaneuvosto

« saannolliset keskustelut valmentajan
kanssa,

* valmentajan kiinnostuneisuus nuorten
kuulumisia kohtaan,

e tunne, etta valmentajaa on helppo lahestya
ja kertoa asioista,

* tunne omasta kyvykkyydestaan,

 tunne merkityksellisyydestaan ja
mahdollisuus omana itsenaan oloon,

* usko, etta harrastuksesta on hyotya
tulevaisuudessa,

* lapset/nuoret saavat olla mukana toiminnan
suunnittelussa ja toteutuksessa.
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| * Mika on ristiriita?

Mieti JE » Mik& on kiusaamista?
keskustele * Mika on loukkaava kohtelu?

* Vad ar en konflikt?
* Vad ar mobbning?

* Vad ar krankning?



e Keho muistaa (pahuuden) ja reagoi: kun hermostuttaa, keho
voi jaykistya ja reaktio voi purkautua, ennen kuin ajatus ehtii

mukaan
Lajikulttuurista:
| ou k ka =\ te ko ”Md jaksan pari kertaa sanoa kauniisti, mut sit kun menee
g hermo, niin palaa pdreet ja sit ennen ku ajattelen, niin
VOl 3 p d ht Uud rdjéhtdd...melkein tekee mieli tarttuu kii, et eksd ny tajuu
mitdan, mut sit onneks en tee mitdén, mut sanoi en kyl saa endd
ke 'ran ; takaisin....” (Valmennusosaamisen kartoitus 2018)

jatkuessaan se
» Konfliktit laukaisevat meissa jokaisessa erilaisia vaistomaisia
MU UTE uu kayttaytymistapoja (osa voi olla tuhoavia)

kiusaamiseksi

“Valmentaja on huutanut minulle harjoituksissa, ettei jaksa
katsella naamaani.” (Valmennuskulttuuri 2018)
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Lo ukkaava kohfel-b\?

Kun henkild tulee niin huonosti kohdeltu, etta han
tuntee itsensa surulliseksi, haavoittuvaksi tai
arvottomaksi.

Toistuessaan loukkaava kohtelu muodostuu
kiusaamiseksi.

On tarkedaa, etta myaos yksittaisista loukkaavista
teoista puhutaan.

Esim. nolaaminen, vaatteiden tai ulkonaén
kommentointi, toniminen, halveksivat tai
merkitsevat katseet muiden valilla...



% folkhalsan | | | | |
« Esim. koulukiusaamisessa usein kaytetty maaritelma:

"kiusaamista on se, kun yhdelle oppilaalle aiheutetaan
toistuvasti pahaa mielta. Tekijoina on joku tai jotkut,

Kiusaaminen joita vastaan kiusatun on vaikea puolustautua”
(Salmivalli 2011).

* Puolustuskyvyttoman toistuva ja tahallinen
vahingoittaminen.

— -

« Kiusaaminen erotetaan nain satunnaisista riidoista ja
erimielisyyksista.

« Kuinka kiusattu itse tulkitsee tilanteen ja kuinka muut
yhteisOn jasenet suhtautuvat kiusattuun?



Voimistelija
saattaa usein
rakastaa
valmentajaansa

“ne késki mun nyt nukkua enemmdan ja pyoridilld ja katsoo videoita
ja ja..mdad en jaksa endé enempdad”

, i iitd v ' i

“No, sanoitko siitd valmentajallesi.”

 “En, emmdi voi.”

o “Miksi?”

* ”Ne sanoo, ettd jos ei riité motivaatio, voi aina vaihtaa ryhmddi,
enkd md halua.”

...mutta valmentajalle, lapsi saattaa olla yksi monesta

“Valmentaja on syyllistinyt lasta perheen tekemdstd pacdtoksestd pidentdid
kesdlomareissua perheen muuhun aikatauluun sopivaksi...””kun sd kerta et
viime viikolla tullut treeneihin, nyt tieddt, milté se tuntuu, kun et jaksa
tehdd, kun et ole treenannut niin kuin on sovittu” (Valmennuskulttuuri
2018)



Me ei voida taysin tuntea valmennettavaa.
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ftuskallapuuttua

Valmentaja, muista etta olet esikuva, turvallinen
tukiverkko

Jos kayttaytyy huonosti ja puhuu pahaa, alkaa voimaan
itsekin huonosti — pahan viljely tarttuu

Toisia ei voi muuttaa (ja persoonallisuuksia emme voi
muuttaa) — hyvaksy erilaisuus

Olemme velvollisia kayttaytymaan ja kayttaytymista
voi muuttaa ja velvoittaa

Yhteisvastuullisuus: #uskallapuuttua

Miten voi edistaa omalla toiminnalla hyvaa
lajikulttuuria omassa seurassa?



Tutustu voimistelijoihisi

* Maailman yksinkertaisin asia: olla kiinnostunut, mika toiselle on
tarkeaa.

* Tarjotaan voimistelijoille erilaisia kanavia ja tapoja kertoa mielipiteita
ja palautetta.

e Valmentajan on hyva tunnistaa oma valta-asemansa ryhmaa
ohjaavana aikuisena ja tarjota mahdollisuuksia palautteen antamiseen
myos nimettomasti.

* Valmentaja, se on sinusta kiinni, miten harjoitusryhmassasi toimitaan.



