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JOHDANTO

VASTUULLISUUS ON MEIDAN YHTEINEN ASIA

Suomessa urheilun vastuullisuustyota ohjaa liikunnan ja urheilun yhteinen vastuullisuusohjelma, jonka
tyostamisprosessissa Voimisteluliitto on ollut mukana alusta alkaen. Voimisteluliitto on sitoutunut liikunta- ja
urheiluyhteison vastuullisuusohjelmaan seka Reilun pelin periaatteisiin.

Lisaksi Voimisteluliiton kaikkea toimintaa ohjaavat < o
Voimistelun eettiset periaatteet, voimistelun arvot seka
tassa esiteltava Voimistelun  vastuullisuusohjelma. VOIMISTELUN EETTISET PERIAATTEET

Edellytamme kaikkia voimistelutoimijoita sitoutumaan
naihin edella mainittuihin kokonaisuuksiin seka Lasten
voimistelun linjaukseen, Turvallisesti voimistelussa

-ohjeeseen, Antidopingohjelmaan ja Kilpailumanipulaation OSSME A AOWECTA  TURALGEN  HNINONIA MR LGAA  HEASTOR
torjuntaohjelmaan. s

K

+
Lasten voimistelun Turvallisesti Antidoping- Kilpailumanipulaation
linjaus voimistelussa ohjelma torjuntaohjelma

Halu toimia ja kehittaa urheilua vastuulliseksi on nakyvilla jo voimistelun arvoista Iahtien. Voimistelun arvot ovat
vastuullisesti, rohkeasti, yhdesséa ja arvostaen. Vastuullisuutta voi tarkastella monesta eri nakokulmasta, silla se
koskee kaikkea toimintaamme. Voimistelun strategiassa erityisesti seurojen osaamisen kehittaminen on nimetty
osaksi voimistelun vastuullisuustyota.

Vastuullisuuden osa-alueet ovat alla jaoteltuna urheilun yhteisen vastuullisuusohjelman mukaisesti. Luvuissa 3, 4
ja 5 avataan naita vastuullisuuden osa-alueita voimistelun nakokulmasta ja niista esitellaan paatavoitteet ja
toimenpiteet. Toimenpiteet ovat jaoteltuna liitto- ja seurakohtaisesti, jotta roolit vastuullisuustyossa ovat
selkeammat ja toteuttaminen on konkreettisempaa. Tama vastuullisuusohjelma koskettaa kaikkia
voimisteluyhteison toimijoita aina harrastajista ja heidan perheista seurojen ja liiton toimihenkiloihin.

_.'_

Lilkunta- ja urheiluyhteison vastuullisuusohjelma <«

llmasto ja ymparisto Ihmiset ja yhteisot Hyva hallintotapa
Kestava liikunta ja urheilu, Ihmislahtdinen, turvallinen ja ihmisoikeudet Avoin ja oikeudenmukainen tapa
joka etenee kohti turvaava toiminta. Elinvoimaiset ja moninaiset johtaa ja toimia.
hiilineutraalisuutta. yhteisot, joissa tuetaan liikunnallista

eldmantapaa ja kokonaisvaltaista hyvinvointia.

Yhden- Turvallinen
vertaisuus ja toiminta-
tasa-arvo ymparisto

Hyva Reilu
hallinto kilpailu

Ympdristo
ja ilmasto

REILU PELI — URHEILUYHTEISON EETTISET PERIAATTEET
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https://www.voimistelu.fi/materiaalipankki/voimistelun-eettiset-periaatteet/
https://www.voimistelu.fi/lasten-voimistelun-linjaus/
https://www.voimistelu.fi/materiaalipankki/turvallisesti-voimistelussa-epaasialliseen-kayttaytymiseen-puuttuminen/
https://www.voimistelu.fi/materiaalipankki/antidopingohjelma-paivitetty-30-8-2024/
https://www.voimistelu.fi/materiaalipankki/kilpailumanipulaation-torjuntaohjelma-paivitetty-30-8-2024/
https://olympiakomitea.kuvat.fi/kuvat/Materiaalipankki/Tietoa+meist%C3%A4/Vastuullisuus/Reilu+peli+-+urheiluyhteis%C3%B6n+eettiset+periaatteet+2021+saavutettava.pdf

MISSA NYT MENNAAN?

KESKEISIMMAT ONNISTUMISET KAUDELLA 2022-2024:

Tasten voimistelun linjaus

« kasittelee vastuullisuutta monitahoisesti seka
konkreettisesti
o linjauksilla vaikutusta kaikkiin

vastuullisuuden osa-alueisiin: ymparistoon,
yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon,
turvalliseen toimintaymparistoon, hyvaan
hallintoon ja reiluun kilpailuun

« edellakavija urheilussa

Soveltava voimistelu

« toiminnan kasvu ja vakiintuminen
« nakyvyys liiton viestinnassa seka mediassa

Vastuulli sen kehitldmi

« seurojen vastuullisuusohjelmat

« tuomareiden vastuullisuuskoulutus

« Ohjaajien, valmentajien ja seuratoimijoiden osaamisen kehittaminen koulutuksissa, verkostoissa
ja leireilla

« liiton henkiloston ja luottamushenkiloiden vastuullisuuskoulutukset

e T ioulaation toriuntachiel

« pistetta vajaa taydet pisteet SUEKIin ja OKM:n arvioinnissa

TILAA JAI MYOS KEHITTYMISELLE:

Ympdristoohjelma 2022-2025 oli kunnianhimoinen

‘ « Se ei kuitenkaan nay taysin voimistelun arjessa. Tarvitsemme lisaa

konkretiaa ja selkeytta liiton ja seuran rooleihin.
_-IIII

lgjikulttuurin muutos etenee, mulla e vie aikaa

« Muutostyota on tehty laajalti ja eri keinoin. Muutosty0 vaatii pitkajanteisyytta
ja jatkuvuutta.

Vastuullisuustyon vieminen seuroihin jatkuu edelleen
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AIKAISEMPIA VASTUULLISUUSTOIMIA:

IHMISET & YHTEISO

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

« Sukupuolineutraali toiminta Lasten voimistelun
linjauksessa
« lkaantyneiden liikunta ja kiltatoiminta
o monipuoliset osallistumismahdollisuudet
suurtapahtumissa
o vuosittainen Kiltapaiva
o kumppanuus Voimaa vanhuuteen -hankkeen
kanssa
« Taloudellinen yhdenvertaisuus
o kansainvalisten leiri- ja kilpamatkojen
rajoittaminen Lasten voimistelun linjauksessa
o Kilpailu- ja harjoitusasujen kustannusten
rajoittaminen Lasten voimistelun linjauksessa
o taloudellisten haasteiden huomioiminen
kilpailujen jarjestamisohjeissa (Special
Olympics rytminen voimistelu)
« Monikulttuurisuuden edistaminen
o koulutusta ryhmaliikunnan ohjaamiseen
maahanmuuuttajanaisille

Turvallinen toimintaympdirislé

« Valmennuskulttuurin muutos
o Meidan voimistelu -hanke
o valmennuskulttuurin seurantakysely
« Rytmisen voimistelun lajikulttuurin
muutostyoryhma
o maajoukkueen toimintakasikirja
o rytmisen voimistelun seurakiertue
« Laadukas lasten voimistelu
« SOPU-malli
o tyOkalu seuroille
o sovittelukoulutukset valmennusjarjestelmissa
« Osaamisen kehittaminen
o uusi leiritoiminnan OPS
o koulutussarja valmentajien tyossajaksamisen
tueksi
o epaasiallisten tilanteiden ehkaisy ja
ratkaiseminen
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o vastuullisuusmateriaalien kaantaminen
(englanti, ruotsi, venaja)

o Suomeen muuttaneiden valmentajien ryhma-
coaching prosessin pilotointi ja tukimateriaalin
tuottaminen seuroille

- Erityista Voimaa -hanke
o soveltava liikunta ja monikulttuurisuus
« Liiku mun kaa -hanke
o matalankynnyksen toimintaa
« Seksuaali- ja sukupuolivahemmistojen toiminnan
vahvistaminen
o Sateenkaariperheiden perheliikunta, Pride

« Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma 2022—
2025

« Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma 2019—
2021

« Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma 2017—-
2018

« Urheilijoiden kaksoisura
o urapolut kaikille lajeille
o maajoukkueiden keskittaminen Urheaan
« Terve Voimistelija -materiaalit
o vastuullinen liikkkuvuusharjoittelu
o vastuullinen voimaharjoittelu
o kehorauha
o ruokarauha
« Turvallisesti voimistelussa -materiaali
« Et ole yksin -palvelun hyodyntaminen ja
tunnettuuden lisaaminen
« FIGin saantoihin lisays lasten oikeuksien
kunnioittamisesta vaikuttamistyolla yhdessa
muiden Pohjoismaiden kanssa




ILMASTO & YMPARISTO

Ympdiristo ja ilmasto

« Materiaalikulttuurin muutos
o Lasten voimistelun linjaus:
= pidennetaan voimisteluasujen elinkaarta ja
tuetaan ymparistovastuullisuutta
o sahkoiset materiaalit
= verkko-oppialusta Priiman kayton
laajennus
= sahkoisen materiaalipankin kehittaminen
« Matkustamisen ymparistovaikutusten
vahentaminen
o Lasten voimistelun linjaus
» kansainvaliset leirit- ja kilpailut kielletty alle
10-vuotiailta
o etaosallistumismahdollisuuksien lisaaminen
koulutuksissa, verkostoissa ja
luottamusryhmissa
o kannustus julkisen liikenteen kayttoon suurissa
kotimaisissa tapahtumissa
« Seurojen osaamisen kehittaminen
o ymparistotyopaja
o ymparistovastuullisuus osa seuratoimijoiden
koulutuksia

« Gymnaestrada Tampere 2022
o julkisen liikenteen hyodyntaminen
matkustukseen
= VR yhteistyOkumppanina
= Tampereen julkinen liikenne kaytossa
osallistujapassilla
o materiaalivalinnat
= laaja paperittomuus
= uudelleen hyodynnettavat tai kierratettavat
somisteet ja tapahtumamateriaalit
= Voimistelu-appi
= kasvisruokailun suosiminen
o hiilijalanjaljen laskeminen
= hyodynnetaan tulevaisuuden tapahtumia
suunniteltaessa ja kehittaessa
o ymparistoohjelman jalkauttaminen
= valinnat nakyvaksi
« Ymparistoohjelman perehdytys henkilostolle ja
luottamushenkiloille

HYVA HALLINTOTAPA

Hyvd hallinto

Kilpailu- ja kurinpitosaantojen paivitys ja selkeytys
Seurojen vastuullisuusosaamisen lisaaminen
o maksuttomat vastuullisuuskoulutukset
o Tahtiseurojen auditointiprosessit
o seurakohtaamiset ja verkostot
Urheiluvaliokunnan roolin vahvistaminen
« Lasten voimistelun linjaus
o kaikkia jasenseuroja ja toimijoita sitovia
saantoja ja suosituksia
o lasten toiminnan eri tahojen vastuut
maariteltyna
o osallistava prosessi linjausten valmistelussa
Vastuullisen talouden projektirynma
Luottamusjohdon koulutukset ja verkostoituminen
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Reilu kilpailu

Urheilijoiden ja valmentajien antidoping-
kouluttaminen
o videoitu luento saavuttaa laajemman kentan
o livekoulutuksia leiritoiminnan yhteydessa
o kaikki yli 12-vuotiaat kansainvaliselle tasolle
pyrkivat urheilijat
 Vastuullisuusaskeleiden antidopingosion
paivittaminen
« Liiton toimihenkiloiden ja hallituksen kouluttaminen
- Katsomon ja somen pelisaantojen vieminen
kaytantoon
Toimintaohje tapahtumiin ja kilpailuihin syrjivan
kaytoksen tapauksissa
Liitolla oma SUEKIin hyvaksyma antidoping-
kouluttaja
« Antidopingohjelma
« Kilpailumanipulaation torjuntaohjelma




IHMISET & YHTEISO

YHDENVERTAISUUS JA TASA-ARVO

Voimistelu kuuluu kaikille sukupuolesta, iasta, etnisyydesta,
toimintakyvysta, seksuaalisesta suuntautumisesta,
taloudellisesta tilanteesta, uskonnosta tai muusta yksiloon
littyvasta ominaisuudesta riippumatta. Yhdenvertaisuutta ja
tasa-arvoa ohjaavat muun muassa yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolaki seka liikuntalaki. Voimistelutoimijoiden tulee aktiivisesti
ja konkreettisesti edistaa yhdenvertaisia ja tasa-arvoisia
mahdollisuuksia osallistua eri rooleissa voimisteluun ja sen
paatoksentekoon.

Strategiassa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa edistetaan muun muassa teemalla Voimistelu liikuttaa. Talloin
huomioidaan eri kohderyhmien tarpeet ja kehitetaan toimintaa eri ikaisille ja taitotasoisille harrastajille. Lisaksi
strategiassa on nostettu esille tapahtumien saavutettavuus. Lisaa liiton yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyon
taustoituksesta voi lukea taalta.

YHTEISET TAVOITTEET
Voimistelu kuuluu kaikille lipi elimd
@ Pidamme harrastuskustannukset matalalla.

@ Lisaamme tuen tarpeessa olevien voimistelijoiden mahdollisuuksia osallistua toimintaan.

@ Teemme voimistelusta avointa sukupuoli- ja seksuaalivahemmistaille.

TOIMENPITEET

1.Pidamme harrastuskustannukset matalalla

LIITTO SEURAT

O Kiellamme kansainvaliset kilpailut ja leirit alle J Huomioivat taloudelliset nakokulmat

10-vuotiailta joukkueiden ja ryhmien toimintaa
- Tavoitteena alle 12-vuotiailta vuonna 2026 suunnitellessa

O Yllapidamme kilpailuasun hintakattoa (J Suosivat kilpailusuunnitelmia tehdessa

() Kehitamme kilpailu- ja valmennusjarjestelmia lahialueen kilpailuja ja tapahtumia huomioiden
huomioiden taloudelliset nakokulmat taloudelliset nakokulmat

UJ Innovoimme yhdessa seurojen kanssa edullisia J Tekevat yhteistyota paikallisverkostojen seka
tapoja harrastaa voimistelua kansallisten organisaatioiden kanssa lasten ja

nuorten harrastuskustannusten tukemisessa
« Esimerkiksi Hope, Pelastakaa Lapset, SOS
Lapsikyla
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2. Lisddmme tuen tarpeessa olevien voimistelijoiden mahdollisuuksia
osallistua toimintaan

LITTO SEURAT
Vahvistamme osaamistamme ja luomme () Lisaavat osaamistaan monikulttuurisuudesta
toimintatapoja huomioimaan monikulttuuriset Ja soveltavasta voimistelusta
ja soveltavan voimistelun voimistelijat J Tutkivat ja pohtivat mahdollisuuksia jarjestaa
Kehitamme uutena lajimuotona soveltavaa soveltavaa voimistelua seka tukea
telinevoimistelua viemalla toimintaa seuroihin monikulttuurista voimistelua
Huomioimme viestinnassamme eri kielet, (J Perehtyvat liiton vinkkeihin ja materiaaleihin
kulttuurit ja toimintakyvyt uusien kohderyhmien tavoittamisesta
Vaikutamme kansainvalisesti saadaksemme « Esimerkiksi soveltavan voimistelun
voimistelun paralympialaisiin aloittamisesta seka monikulttuurisen
Kehitamme toimintaa eriarvoistumista vastaan voimistelutoiminnan toteuttamisesta

Me-saation Melvio-vaikuttavuustyokalun avulla
Mahdollistamme soveltavan voimistelun
osallisuuden suurtapahtumien
kenttaohjelmissa

3. Teemme voimistelusta avointa sukupuoli- ja seksuaalivahemmistdille

LIITTO SEURAT
Lisaamme osaamista sukupuoli- ja J Lisaavat osaamistaan sukupuoli- ja
seksuaalivahemmistoista seksuaalivahemmistoista
Teemme linjauksen O Jarjestavat mahdollisuuksien mukaisesti
sukupuolivahemmistojen osallistumisesta sukupuolineutraalit peseytymis-,
toimintaan ja kilpailuihin pukeutumis- ja wc-tilat
Paivitamme kansallisen tason saannot J Jarjestavat sukupuolisensitiivista toimintaa

linjauksen mukaisesti

Jarjestamme mahdollisuuksien mukaisesti
sukupuolineutraalit peseytymis-,
pukeutumis- ja wc-tilat tapahtumiin ja
Kilpailuihin

Teemme vaikutustyota aiheen tiimoilta
kansallisissa ja kansainvalisissa
verkostoissa

|
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TURVALLINEN TOIMINTAYMPARISTO

Voimistelussa huomioidaan jokaisen oikeus psyykkiseen,
sosiaaliseen ja fyysiseen turvallisuuteen. Toiminnan seka
harjoitus- ja kilpaolosuhteiden tulee olla turvallisia Kkaikille.
Voimistelun strategiassa todetaan, etta vastuullinen seura takaa
turvallisen toimintaympariston jokaiselle. Strategian mukaisesti
myos osaamisen kehittaminen on vastuullisuustyon keskiossa.
Kun toimintaprosessimme ovat selkeita ja mahdollisiin epakohtiin
puututaan, se Iluo toimintaymparistosta turvallisen yhdessa
positiivisen ilmapiirin  kanssa. Minkaanlaista kiusaamista,
hairintaa, rasismia tai epaasiallista kaytosta emme suvaitse.

Voimistelu on yhteisollista. Voimistelutoiminta kannustaa
terveellisiin elamantapoihin, paihteettomyyteen ja tasapainoiseen
arkeen. MyoOs urheilun ja opiskelun yhdistamista on
tasapainotettu ja kaksoisura mahdollistettu.

YHTEISET TAVOITTEET
Voimistel vallitsee positiivinen loimintakulttuuri
@ Vahvistamme toimintakulttuurin muutostyota konkreettisin toimin.

@ Ennaltaehkaisemme epaasiallista kaytosta voimistelussa ja puutumme tilanteisiin matalalla
kynnyksella.

@ Toimintaamme ohjaavat terveelliset elamantavat ja paihteettomyys.

TOIMENPITEET

1.Vahvistamme toimintakulttuurin muutosty6td konkreettisin toimin

LIITTO SEURAT

(J Mahdollistamme osallisuuden seuroille, (J Toteuttavat lapsilahtoista valmennuskulttuuria
valmentajille, voimistelijoille, vanhemmille ja jJa hyodyntavat Terve Voimistelija seka
lajitoimijoille toimintakulttuurin muutostyon Turvallisesti voimistelussa -materiaaleja
suunnittelussa ja toteuttamisessa J Velvoittavat seuran valmentajia ja ohjaajia

J Toteutamme valmennuskulttuurikyselyn suorittamaan Vastuullinen valmentaja -
uudelleen, ja asetamme ja toteutamme koulutuksen ja Et ole yksin -koulutuksen
toimenpiteita tuloksiin pohjautuen (J Panostavat vuorovaikutustaitoihin ja

J Kehitamme kannustamisen kulttuuria ihmislahtoisyyteen

(J Vaikutamme kansainvalisesti « Tukevat hyvinvointia ja jaksamista
voimistelijoiden urien kestoon « Kuuntelevat, oppivat ja kehittyvat

(J Kasvattavat urheilijoita kannustamisen
kulttuuriin yndessa vanhempien kanssa
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2. Ennaltaehkdisemme epaasiallista kdytdsta voimistelussa ja
puutumme tilanteisiin matalalla kynnyksella

LITTO

Ennaltaehkaisemme epaasiallista kaytosta
lisaamalla tietoisuutta, kehittamalla eri
toimijoiden osaamista seka levittamalla
hyodyllisia tyokaluja ja toimintamalleja

« Esimerkiksi SOPU-malli tyokaluna
Noudatamme selkeaa toimintamallia
epaasiallisen kaytoksen tapauksien
kasittelyssa ja viestimme siita
Nimeamme jarjestamiimme tapahtumiin ja
Kilpailuinin epaasiallisen kaytoksen
yhteyshenkilon
Noudatamme tapahtumissamme turvallisen
tilan periaatteita
Viestimme oman ilmoituskanavamme lisaksi
Et ole yksin -palvelusta ja ILMO-kanavasta

SEURAT

(O Ennaltaehkaisevat epasiallista kaytosta

kouluttautumalla ja lisaamalla tietoisuutta,
opettamalla turvataitoja ja hyodyntamalla
liiton toimintamalleja, koulutusta ja
materiaaleja
Nimeavat yhteyshenkilon epaasiallisen
kaytoksen tilanteita varten, tiedottavat siita
ja toimivat prosessin mukaisesti
Hyodyntavat turvallisen tilan periaatteita
« Nakyvilla harjoituspaikoilla, leireilla,
tapahtumissa ja kilpailuissa
- Voivat tehda myos omat, kunhan ovat
linjassa liiton periaatteiden kanssa
Laittavat pelisaannot lasten kanssa
toimimiselle nakyville harjoituspaikoille ja
nettisivuille
Selvittavat lasten kanssa toimivien
rikostaustan mikali vain mahdollista

3. Toimintaamme ohjaavat terveelliset elamantavat ja
paihteettdtmyys

LITTO SEURAT

J Tukevat jasentensa hyvinvointia ja
terveellisia elamantapoja

(J Viestimme terveellisista elamantavoista
Terve Voimistelija -materiaalien kautta
(J Teemme Terve Voimistelija -kokonaisuuteen J Eivat hyvaksy paihteiden, kuten vapen,
osion paihteista ja niiden vaikutuksista tupakan tai alkoholin kayttoa seuratoiminnan
J Hyédynnamme Nikotiiniton urheilu - yhteydessa
toimintamallia liiton tapahtumissa (J Jos seurat havaitsevat kayttoa, ne puuttuvat
J Viestimme paihteettomyydesta siihen ja kertovat kayton terveysriskeista
() Sitoutamme KV-edustustehtavissa toimivia
hyvaan kaytokseen ja esimerkkiin
edustussopimuksilla

¢ VOIMISTELULIF TT0
-
2 !
<
X
TERVEVOIMISTELLA
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ILMASTO & YMPARIST

YMPARISTO JA ILMASTO

Urheilun ymparistovaikutukset painottuvat Sitran ja
Olympiakomitean mukaan liikenteeseen ja matkustamiseen (yli
50%), infrastruktuurin  rakentamiseen  (10-30%) seka
infrastruktuurin ~ kayttoon (5-40%). Voimistelun keskeiset
ymparistovaikutukset  mukailevat naita yleisia  urheilun
ymparistovaikutuksia, silla ne koostuvat pitkalti liikenteesta ja
matkustamisesta, olosuhteista seka pienemmista toiminnoista,
kuten materiaaleista, ruokailusta ja kierratyksesta.

Voimistelun strategian teemassa lkimuistoisia hetkid yhdessd nahdaan tapahtumien tuottaminen vastuullisesti
luontoa ja ymparistoa kunnioittaen yhtena Ilahestymistapana modernin ja kehittyvan toimintakulttuurin
luomisessa. Ymparistotyon tukena hyodynnetaan Ekokompassin asiantuntijuutta. Lisaksi Voimisteluliitto haluaa
vaikuttaa yhteiskunnallisena toimijana kansallisesti seka kansainvalisesti, jolloin myos urheilun
ymparistokuormitukseen pystytaan vaikuttamaan. Lisaa liiton ymparistotyon taustoituksesta voi lukea taalta.

Olosuhteet:

I—ﬂ'l_l-l - uusien hallien ja tilojen rakentaminen

- olemassa olevien kayttoon liittyvat energia-, vesi-

X liikenne ja matkustaminen: M ja lammitystoiminnot

HF5~ . harjoituksiin likkuminen

(D .. . kilpailut ja tapahtumat

529/ .« kokoukset, koulutukset ja hallinnolliset toimet Muut toiminnot
- materiaalit (esimerkiksi lajin esteettisyys,

kulutuskulttuuri, teline- ja valinehankinnat,
% palkinnot, somisteet, paperituotteet)

« ruokailu
- kierratys

YHTEISET TAVOITTEET
Voimistel ympiristityi on arkea sekd kilpailuja ja tapahtumi
@ Muutamme voimistelun materiaalikeskeista kulttuuria.

@ Vahennamme matkustamisesta koituvaa ymparistokuormitusta.
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TOIMENPITEET

1. Muutamme voimistelun materiaalikeskeista kulttuuria

LITTO

J Lisdaamme ymparistotydon osaamistamme
Ekokompassin asiantuntijuuden avulla

(J Kehitamme lajien kilpailukulttuuria ja -
saantoja vahentaen ulkonakokeskeisyytta

J Kehitamme kilpailujen tuomarointia ja
arviointia kohti paperittomuutta

J Hyédynnamme olemassa olevia
materiaaleja ja somisteita, ja teemme
mahdolliset materiaalihankinnat
harkinnanvaraisesti ja monivuotisesti

J Suunnittelemme liiton edustusvaatteet ja
maajoukkuevaatteet monivuotisiksi seka
toteutamme koristeiden rajoitusta ja kilpa-
asun hintakattoa

SEURAT

(J Kasvattavat urheilijoita liikunnallisuuteen

ulkonakokeskeisyyden sijaan

(J Toteuttavat kilpa-asun hintakattoa ja

vahakoristeisuutta

(J Pitavat seuramallistot maltillisen kokoisena,

monivuotisina ja suunnittelevat tuotteet vain
tarpeeseen

J Jarjestavat treeni- ja kilpa-asujen

Kirpputoreja

) Sitoutuvat paperittomien kilpailujen

jarjestamiseen

J Huomioivat ympariston jarjestamiensa

tapahtumien ja kilpailuiden jarjestamisessa
esimerkiksi somisteiden osalta

2. Vahennamme matkustamisesta koituvaa ymparistékuormitusta

LITTO

O Kiellamme kansainvaliset kilpailut ja leirit alle

10-vuotiailta
« Tavoitteena alle 12-vuotiailta vuonna
2026
J Osallistumme kansainvalisiin kisoihin ja
tapahtumiin harkiten
J Huomioimme matkan tarpeellisuuden ja
tavoitteen seka osallistujien lukumaaran
J Jarjestamme kilpailuja ja tapahtumia laajalla
maantieteellisella alueella mahdollisuuksien
mukaan
(J Jarjestamme virtuaalikilpailuja
O Hyodynnamme tyomatkoihin lihasvoimia,
julkista liikkennetta ja kimppakyyteja
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SEURAT

J Valttavat turhia ulkomaanlentoja ja

noudattavat velvoittavaa linjausta lasten
osallistumisesta kansainvalisiin kilpailuihin ja
leireille

(J Kannustavat ja viestivat saapumaan

harjoituksiin lihasvoimin, julkisella liikenteella
ja kimppakyydein
o Lihasvoimin liikkuminen harjoituksiin on
osa harjoituskokonaisuutta

(O Suosivat lahialueen leiregja, kilpailuja ja

tapahtumia

(J Kulkevat kilpailuihin, leireille ja tapahtumiin

julkisella liikenteella, yhteisbussikyydein tai
Kimppakyydein




HYVA HALLINTOTAPA

HYVA HALLINTO

Vastuullinen  voimistelutoiminta on hyvan hallintotavan
mukaisesti lapinakyvaa, avointa ja jaseniaan osallistavaa seka
luottamusta herattavaa. Voimistelun strategiassa Voimistelu
yhteiskunnallisena voimana -teeman yksi tavoitteista on, etta
paatoksenteko ja toiminta on avointa, johdonmukaista,
osallisuuden mahdollistavaa ja asiantuntevaa.

Hyva hallinto takaa myoskin toiminnan laadun ja jatkumisen,
kun toimintaa toteutetaan saant0ja, maarayksia seka hyvia
tapoja ja kaytanteita noudattaen. Voimisteluliiton saantojen ja
kurinpitosaantojen lisaksi voimistelutoimintaa ohjaa voimistelun
strategia. Voimisteluseuroja velvoittaa yhdistyslaki, kuten
muitakin yhdistyksia.

Mitdi on hyvd hallinto?
Yhdistyk
Yhdistyksen séérlmjéyef\e'z Hyvien tapojen ja
tarkoituksen Jen | kaytanteiden

maarayksien

toteuttamista noudattamista

noudattamista

Yhdistyksen ) o
_ toiminnan EBHEN
Laklen. jatkuvuuden sidosryhmalaisten
noudattamista takaamista pitkalla pitamista tyytyvaisena
aikavalilla
YHTEISET TAVOITTEET
Voimistelun toimintakulttuuri on avoinia ja selkedici

Vahvistamme mahdollisuutta osallisuuteen toiminnan toteuttamisessa, kehittamisessa,
paatoksenteossa ja arvioinnissa.

@ Toimimme laadukkaasti ja avoimesti toiminnan toteuttamisessa, kehittamisessa, paatoksenteossa
ja arvioinnissa.

VASTUULLINEN VOIMISTELU | SUOMEN VOIMISTELULITTO | 11




TOIMENPITEET

1. Vahvistamme mahdollisuutta osallisuuteen toiminnan
toteuttamisessa, kehittamisessa, paatdksenteossa ja arvioinnissa

LIITTO SEURAT
(O Mahdollistamme jasenien ja toimihenkiloiden (O Muodostavat seurajohdon avoimesti ja
osallisuuden esimerkiksi strategian demokraattisesti
laatimisessa ja paatoksenteossa O limoittavat syys- ja kevatkokouksesta
J Hydédynnamme urheiluvaliokunnan ja saantojen mukaisesti vahintaan 2 viikkoa
muiden luottamusryhmien osaamista ja ennen kokouksia
nakemysta toiminnan kehittamisessa (J Viestivat jasenille osallisuuden

mahdollisuuksista kehittaa toimintaa ja
osallistua paatoksentekoon

2. Toimimme laadukkaasti ja avoimesti toiminnan toteuttamisessa,
kehittéamisessa, paatdksenteossa ja arvioinnissa

LIITTO SEURAT
() Kehitamme laadukasta voimistelua (O Noudattavat seka omia etta liiton saantoja,
kasvattamalla Tahtiseurojen maaraa ja perehtyvat liiton ohjeistuksiin ja
J Viestimme avoimesti paatoksenteko- ja ohjelmiin
kurinpitoprosesseista huomioiden kuitenkin (J Tunnistavat vastuunsa toiminnan
yksityisyyden suojan jarjestamisessa ja toimivat
(J Raportoimme ja arvioimme toimintaamme oikeudenmukaisesti
asianmukaisesti (J Perehdyttavat uudet toimijat seuran
(J Tunnistamme vahvuutemme ja edistamme toimintaan ja liiton ohjeistuksiin
kehityskohtiamme J Kouluttavat valmentajia ja seuran
J Viestimme voimistelun arvoista ja toimimme toimihenkiloita

niiden mukaisesti
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REILU KILPAILU

Suomen antidopingsaannosto velvoittaa suomalaisia
urheilujarjestoja tekemaan antidopingohjelmat. Lisaksi
urheilujarjestailla tulee olla kilpailumanipulaation torjuntaohjelma.
SUEK arvioi urheilujarjestojen ohjelmat ja raportoi niiden
toteutuksen opetus- ja kulttuuriministeriolle. Voimisteluliiton
tavoitteena on vaalia puhdasta urheilua seka taata kaikille
jasenilleen oikeus reiluun ja tasavertaiseen urheiluun. Reilussa ja
puhtaassa urheilussa kaikki lahtee kunnioituksesta: puhtain
keinoin huipulle pyrkiva urheilija kunnioittaa toisia urheilijoita seka
yhteisia saantoja ja vaalii samalla omaa hyvinvointiaan.

Strategiassa tapahtumat ja kilpailut nahdaan mahdollisuutena
luoda ikimuistoisia hetkia yhdessa. Myos hyvinvoivien aikuisten
huippuvoimistelijoiden tunnistetaan olevan avainasemassa, jotta
voidaan luoda kestavaa menestysta maailman huipulla.

YHTEISET TAVOITTEET
Voimistelussa vaalitaan lervelld ja reilua kilpailua sekd renloa ja positiivista tapahiumakuliiuuria
@ Vaalimme tervetta ja reilua kilpailua seka rentoa ja positiivista tapahtumakulttuuria.

@ Varmistamme, etta kilpailutoiminnassa mukana olevat tuntevat Antidopingohjelman ja
Kilpailumanipulaation torjuntaohjelman.

TOIMENPITEET

1. Vaalimme terveytta ja reilua kilpailua seka rentoa ja positiivista
tapahtumakulttuuria

LIITTO SEURAT
(J Huolehdimme, etta tuomariohjeet ovat () Kasvattavat jaseniaan ja yhteisoaan
ajantasaiset ja ohjaavat vastuulliseen kannustamisen kulttuuriin
tuomarointiin « Kannustavat omia voimistelijoita seka
J Hyédynnamme katsomon pelisdantéja reilun kilpakumppaneita
ja positiivisen kilpailu- ja tapahtumakulttuurin (J Huolehtivat, etta voimistelijat kilpailevat vain
edistamiseksi terveina
(J Sovellamme rytmisen maajoukkueen J Antavat tuomareille tydrauhan kilpailujen
toimintakasikirjaa myos muille lajeille aikana ja jo niiden lahestyessa

(J Ohjaavat voimistelijoita ja vanhempia
toimimaan reilusti myos kilpailun jalkeen
« Kiinnittavat huomiota esimerkiksi
somessa tapahtuvaan arviointiin
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la. Varmistamme, etta kilpailutoiminnassa mukana olevat tuntevat
Antidopingohjelman ja Kilpailumanipulaation torjuntaohjelman

LIITTO SEURAT
(O Vastaamme maajoukkueeseen kuuluvien (O Jarjestavat kilpaileville voimistelijoille ja
antidopingin ja kilpailumanipulaation heidan vanhemmille antidopingkoulutusta ja
torjunnan koulutuksista -neuvontaa vahintaan vuosittain
- Maajoukkuevoimistelijat ovat (J Huolehtivat, etta seuran kilpavoimistelijat,
suorittaneet Puhtaasti paras ja Reilusti -valmentajat ja tuomarit ovat suorittaneet
paras -koulutukset Puhtaasti Paras ja Reilusti paras -
(J Vastuullisuusteemat ovat osa tuomareiden koulutukset

koulutusta
« Tuomareilta vaaditaan myos Reilusti
paras -koulutus
(J Viestimme aktiivisesti antidopingiin ja
kilpailumanipulaation torjuntaan liittyvista
asioista seka KAMU ja ILMO sivustoista
(J Meilld on vastuuhenkild, joka koordinoi
antidopingkoulutusta
(J SUEK on kutsuttu vahintaan yksiin kisoihin
vuodessa
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VASTUULLISUUDEN HUGNEENTAULU

Valmentajien, ohjaajien
ja toimihenkildiden
kouluttaminen

Vastuulliset
tietojarjestelmat

Tahtiseurat
AVOIN JA LAADUKAS

TOIMINTA, KEHITTAMINEN JA
PAATOKSENTEKO

Toimitaan
voimistelun arvojen
mukaisesti

Vastuullinen
talous

Ajantasaiset
saannot

Jasenet mukana

paatoksenteossa
Viestitaan jasenille
osallisuuden
MAHDOLLISUUS mahdollisuuksista
OSALLISUUTEEN

Hyodynnetaan
urheilijavaliokuntaa ja
muita luottamusryhmia

e

o

@ Ekokompassi

Monivuotiset
edustusvaatteet

KV-kisat ja -leirit

........ Ohjelmat .
o— ! PARAS AV kielletty alle 10-
3% ANTIDOPING JA o ’ _ il
2 KILPAILUMANIPULAATION || PARAS Kilpa-asun
TORJUNTA - hintakatto KOHTUULLISET
; Somon HARRASTUSKUSTANNUKSET
o ILMD pelisagnnst  Kannustetaan
Voimistelijoiden ja e
hempien koul [ . ' L
VanhempiemikoulLtaminen TERVE JA REILU KILPAILU SEKE Kilpailu- ja
POSITIIVINEN valmennusjarjestelman
TAPAHTUMAKULTTUURI kehittaminen
Kilpaillaan vain Reilu
terveina! tuomarointi
Soveltavan _
voimistelun 9?‘3?@59”
laajentaminen lisaaminen
TUEN TARPEESSA
REILU KILPAILU Q Q OLEVIEN
R DSALLISTAMINEN
Monikulttuurisuuden Sukupuolineutraalit
. YHDENVERTAISUUS & huomioiminen wc-, pukeutumis- ja
Osaamisen
lis3aminen SUKUPUOLI- JA
SEKSUAALIVAHEMMISTGT
Linjaus
. . sukupuolivahemmistojen
YMPARISTO & TURVALLINEN e osallistumisesta
ILMASTO TOIMINTAYMPARISTD Voimistelussa
-materiaali
POSITIIVINEN Vslmelnnuskulttuurl-
Kannustamisen  7oIMINTAKULTTUURI yselyn seuranta
kulttuuri ’\}{3
KV-kisat ja tapahtumat kielletty &

Kilba-asun Olemassa olevien alle 10-vuotiailta
. P somisteiden
hintakatto hySdyntaminen Matkat julkisel
MATERIAALIKESKEINEN AL T"k Jt” I'f'e S MATKUSTAMISESTA KOITUVA
KULTTUURI Lisilizslz, YMPARISTGKUORMITUS
yhteiskuljetuksella
tai kimppakyydein
Ulkonakdkeskeisyydesta \/ Harjoituksiin
liikunnallisuuteen % lihasvoimin
@ Suurtapahtumien
ymparistosuunnitelmat
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Lasten voimistelun

Turvallisen tilan

periaatteet
- — SOPU-malli
EPAASIALLISEN KAYTOKSEN
ENNALTAEHKAISY QOsaamisen

kehittaminen

Epaasiallisen kaytdksen
tilanteiden kasittelyprosessi

linjaus

Nikotiiniton urheilu
~-toimintamalli

TERVEELLISET ELAMANTAVAT
JA PAIHTEETTEIMYYS

v

Terve Voimistelija
-materiaalit




ARVIOINTI & SEURANTA $i2.

- 8 \
% Q T T
i 5 J

Vastuullinen voimistelu -vastuullisuusohjelman toteutumista
arvioidaan, suunnitellaan ja seurataan vuosittain Voimisteluliiton
toiminnan suunnittelussa. Toimintasuunnitelman lisaksi liiton
vuosikertomuksessa avataan myoOs  kuluneen  vuoden
vastuullisuustyota. Seurojen vastuullisuustyota puolestaan
tarkastellaan vuositilastoinnin kautta seka seuroille suunnattujen
kyselyiden avulla. Liitto ohjaa seurojen vastuullisuustyota myos
erilaisilla velvoitteilla. Esimerkiksi seuran vastuullisuusohjelma
on edellytys kilpailujen myontamiselle ja Tahtiseura-tunnukselle.

Vastuullisuusohjelma on rullaava, joten sita paivitetaan aika
ajoin, erityisesti uusien tarpeiden ja toimenpiteiden noustessa
esille. Tuore yhteisty0 Ekokompassin kanssa mahdollistaa
uusien  ymparistotyon  mittareiden  kehittamisen.  Jotta
vastuullisuusohjelma on vaikuttava, ja se kehittaa voimistelua

flrvicinnin ja seurannan avulla

. . . Umw ° oo o0 ° °
entista vastuullisempaan suuntaan, olemme asettaneet . nlwluttaa. tomwztaw.m.ne
vastuullisuustydlle muutamia konkreettisia mittareita. Mittareiden e'wm"“‘k“ua"“mma’:‘u!“

vastuullisemmalkai!

tayttyessa valitsemme uusia mittareita. Alla on esitelty taman
hetken valinnat. Nama mittarit on valittu, silla ne ovat toiminnan
kannalta keskeisia ja vaikuttavia

MITTARIT

@ Seurat noudattavat vastuullisuusohjelmiaan ja ne elavat osana seuran arkea
« Arviointi: Vuosittain vuositilastokyselyjen yhteydessa. Velvoite on lisatty liiton saantoihin vuoden
2026 loppuun mennessa.

@ Tapahtumissa, kilpailuissa ja leireilla on epaasiallisen kaytoksen yhteyshenkilo
« Arviointi: Kisanetissa jokaisen kilpailun yhteydessa on ilmoitettu epaasiallisen kaytoksen
yhteyshenkilo. Epaasiallisen kaytoksen yhteyshenkilot on otettu kayttoon viimeistaan vuoden
2025 loppuun mennessa.

@ Valmennuskulttuurin muutos positiivisemmaksi nakyy valmennuskulttuurikyselyn tuloksissa
kaikissa kohderyhmissa (voimistelijat, vanhemmat, valmentajat)
« Arviointi: Valmennuskulttuurikysely on toteutettu vuosina 2025 ja 2028 ja tulosten pohjalta on
tehty tarvittavia toimenpiteita.

@ Kilpailut ovat paperittomia
« Arviointi: Kilpailuissa erityisesti arviointiin ja palautteenantoon liittyvat jarjestelmat ovat sahkoisia
vuoden 2027 loppuun mennessa.

Kannustamme myos jasenseurojamme asettamaan itselleen mittareita, joiden kautta seurat aktiivisesti arvioivat
ja seuraavat vastuullisuusohjelmiensa toteutumista. Lisaksi toivomme, etta seurat jakavat hyvaksi kokemiaan
toimenpiteita ja menetelmia seka tekevat yhteistyota keskenaan aikaansaadakseen vaikuttavia
vastuullisuustekoja. Vastuullinen voimistelu on meidan yhteinen asiamme.
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