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1. YLEISTA

Suomen Voimisteluliitto ry:n (liitto) toimintaohjesaanto on laadittu taydentamaan liiton toimintasaantdéa
seka selkeyttamaan hallituksen ja luottamusryhmien toiminnan kaytannon toteutusta, organisointia,
paatbksentekoa, valtuutuksia, tehtavaksi antoa ja tyonjakoa.

Hallitus vahvistaa toimintaohjesaannodn vuosittain ja voi tarvittaessa tehda siihen toimintavuoden
aikana muutoksia ja tarkennuksia.

Hallitus voi perustaa ja lakkauttaa luottamusryhmia harkintansa mukaan kesken luottamusryhmien
toimikauden. Hallitus tdydentda Iluottamusryhmien kokoonpanoa harkintansa mukaan siina
tapauksessa, etta luottamusryhman jasen tai jAsenia eroaa tai lopettaa kesken kauden. Hallitus voi
konsultoida joko esittelijdd, luottamusryhmé&éd tai seuroja asiassa. Hallitus vahvistaa ryhmien
puheenjohtajat niista ryhmistd, joissa puheenjohtajaa ei valita valitsemisprosessin yhteydessa.

Liiton saannot velvoittavat hallitusta vastaamaan liiton strategiatydsta ja strategisesta johtamisesta,
toiminnan resursoinnista ja jatkuvasta arvioinnista seka liiton edunvalvonnasta. Hallitus on velvollinen
seuraamaan perustamiensa luottamusryhmien ty6ta ja tarvittaessa puuttumaan niiden toimintaan tai
paatoksiin. Talloin hallitus voi harkintansa mukaan ottaa tarvittavat pdatokset luottamusryhmiltd oman
paatdksenteon piiriin.

Toimintaohjesaannon liséksi hallitus vahvistaa vuosittain liiton taloussdannon ja paattdd menojen
hyvaksymisoikeuksista seka matkustussadnnosta. Taloussaantd maarittaa hallituksen,
puheenjohtajiston ja operatiivisen johdon tehtavat ja vastuut talouden osalta.

1.1. PAATOSVALTAISUUS

Luottamusryhmat ovat paatdsvaltaisia, kun vahintaan 50 % ryhman aanivaltaisista jasenista osallistuu
kokoukseen.

Liiton kokouksissa ja liiton toimielinten kokouksissa paatokseksi asiakysymyksissa tulee se mielipide,
jota on kannattanut yli puolet annetuista &anistd. Tyhja lippu ei ole annettu &ani. Henkilbvaalit
ratkaistaan siten, etté eniten 4ania saaneet valitaan. Vaali kdydaén, mikali hakijoita on enemman kuin
paikkoja. Mikéli valittavana on yksi henkil®, henkilévaalissa on saatava yli puolet annetuista aanista.
Mikali yksikddn ehdokas ei vaalin ensimmaisellda kierroksella saa yli puolta annetuista &anista,
kaydaan toinen danestyskierros kahden eniten &ania saaneen ehdokkaan vélilla, joista eniten aania
saanut valitaan. Adnten mennessa tasan tulee paatokseksi asiakysymyksissd se mielipide, jota
kokouksen puheenjohtaja kannattaa. Henkilévaaleissa &&anten mennessa tasan ratkaisee arpa.

Luottamusryhmien jasenet ovat esteellisia osallistumaan paatdéksentekoon, kun luottamushenkilé on
sellaisessa suhteessa kasiteltdvdan asiaan tai sen asianosaisiin, joka saattaa vaarantaa hanen
puolueettomuutensa.
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Saannot, maaraykset,

ohjeet

Paatoksenteko

Julkaisu

Kansainvaliset saannot

Maailman antidopingsaannosto

Suomen antidopingséaannosto

Urheilun eettiset ohjeet

Voimisteluliiton
antidopingohjelma

Voimisteluliiton

kilpailumanipulaation
torjuntaohjelma

Pohjoismaiset kilpailusdannot
(PM)

Voimisteluliiton sdannot

Yleiset kilpailu- ja
kurinpitoséaannot

Voimistelun eettiset periaatteet

Toimintaohjesaanto

Matkustussaanto

Taloussaanto ja menojen
hyvaksymisoikeudet

Yleiset voimistelukilpailujen
jarjestamisohjeet

Lajikohtaiset kilpailu- ja muut
maaraykset

Lajikohtaiset
kilpailunjarjestamisohjeet

Tapahtumakohtaiset
jarjestamisohjeet

FIG, IFAGG, EG

WADA

SUEK

Olympiakomitea

hallitus

hallitus

Nordic meeting

Varsinainen kokous
(3/4 enemmistd)

Saantémaarainen kokous

Saantémaarainen kokous

Hallitus

Hallitus

Hallitus

Kilpailuista vastaava tiimi

Lajikehittamisryhma

Lajikehittdmisryhmé

Kilpailuista vastaava tiimi

Taulukko 1. Liiton toimintaa ohjaavat asiakirjat
Kilpailuista vastaava tiimi on liton operatiivinen ryhma.

Tarpeen
mukaan

Tarpeen
mukaan

Tarpeen
mukaan

Tarvittaessa

Kevat-
/syyskokous
tarvittaessa

tarvittaessa

tarvittaessa

Vuosittain tai
tarpeen
vaatiessa

Vuosittain tai
tarpeen
vaatiessa

Vuosittain tai
tarpeen
vaatiessa

Vuosittain tai
tarpeen
vaatiessa

Tarpeen
mukaan

Tarpeen
mukaan

Tarpeen
mukaan

Jarjeston netti
/avoin

Jarjeston netti
/avoin

Jarjeston netti
/avoin

Jéarjeston netti
/avoin

Jarjeston netti
/avoin

Jarjeston netti
/avoin

Jarjestdjen sisadinen
jakelu

Jarjeston netti
/avoin

Jarjeston netti
/avoin

Jéarjeston netti

Jarjeston netti
[sisainen jakelu

Jarjeston netti
/avoin

Siséinen jakelu

Jarjeston netti /
avoin

Jarjeston netti
/avoin

Jarjeston netti
/avoin

Jarjeston netti
/avoin (osa)
Jakelu jarjestajille
(osa)
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2.

2.1.

JOHTO

HALLITUS

Kokoonpano: 10 jasenta + puheenjohtaja

Toimiaika: 3 vuotta/jasen

Ryhman nimittdja:  Voimisteluliiton syyskokous / varsinainen kokous

Esittelija: toiminnanjohtaja tai erikseen pyydetyt henkilot

Sihteeri: toiminnanjohtajan varahenkilo tai muu nimetty toimihenkilo

Hallituksen tehtavat:

- hallituksen saantomaaraiset tehtavat, liiton sadannot 8§ 12.

- vastaa liiton strategiatytsta ja strategisesta johtamisesta

- vastaa toiminnan ja talouden suunnittelusta seka seurannasta, toiminnan resursoinnista

- vahvistaa liiton organisaatiomallin

- vastaa edunvalvonnan toimenpiteiden ohjauksesta

- arvioi liiton toimintaa saanndllisesti

- voi delegoida tiettyjen asioiden valmistelua ja kehittamista nimeamilleen ryhmille

- voi harkintansa mukaan ottaa delegoimistaan asioista tarvittavat paatokset oman
paatbksentekonsa piiriin

Paatosvalta:

- paattaa yhteisten SM-kilpailuiden, Voimistelupaivien, Pohjoismaiden
mestaruuskilpailuiden, Pohjois-Euroopan mestaruuskilpailuiden, arvokilpailuiden (EM ja
MM) ja muiden mittavien (FIG wc ja wcc) kansainvalisten kilpailuiden
jarjestamisoikeuksien myodntamisesta seuralle tai muulle paikalliselle jarjestajalle
hakemusten tai muun maaritellyn toimintatavan perusteella

- valitsee liiton toiminnanjohtajan ja vahvistaa taman tyosuhteen

- paattaa mahdolliset henkiléstdn bonuspalkkausjarjestelmat

- paattaa osake- ja omanpadaomanehtoisista sijoituksista tytér- ja osakkuusyhtitihin

- paattaa taloussdanndostd, toimintaohjesaanndsta ja liiton urheilupoliittisista linjauksista

- paattaa yli 20 000 euron investoinneista ja pitkaaikaisista taloudellisista sitoumuksista

- hallituksen jasenet jddvaavat itsensa oma-aloitteisesti, mikali heilla on sidonnaisuuksia
kasiteltavaan asiaan
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2.2. PUHEENJOHTAJAT JA TYOVALIOKUNTA

Puheenjohtaja
Toimiaika: 3 vuotta
Nimittaja: liton syyskokous

Puheenjohtajan tehtavat:
- yhdistyslain mukaiset tehtavéat
- johtaa hallituksen tyéskentelya
- kutsuu hallituksen kokoukset koolle
- toimii hallituksen kokouksissa puheenjohtajana
- edustaa liittoa
- toimii toiminnanjohtajan esihenkiléna
- hyvaksyy toiminnanjohtajan sivu- ja luottamustoimet sek& matka- ja kululaskut

Varapuheenjohtajat

Kokoonpano: maadritellaan liton sdanndissa
Toimiaika: 1 vuosi
Nimittaja: hallitus

Varapuheenjohtajien tehtavat:
- toimia puheenjohtajan sijaisena
- hallitus voi maéarittda tarkemmat vastuualueet

Tyovaliokunta

Kokoonpano: puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat

Toimiaika: 1 vuosi

Ryhman nimittaja: hallitus

Esittelija: toiminnanjohtaja ja henkilostoasioita kasitellessa hr tiimin vetgja

Tyovaliokunnan tehtavat:

- valmistelee hallituksen kokoukset yhdessa toiminnanjohtajan ja tarvittaessa muun nimetyn
toimihenkilon kanssa.

- tekee hallitukselle esityksen toiminnanjohtajan palkkaamisesta ja paattaa taman tydsuhteen
ehdoista.

- vahvistaa toiminnanjohtajalle suoraan raportoivien henkiléiden nimitykset, heidan
toimenkuvansa ja ty6suhteen ehdot.

- vahvistaa organisaation johtoryhméan sek& johtavassa asemassa oleviin henkildihin kuuluvat

- kasittelee vuosittain toiminnanjohtajan laatiman johtavassa asemassa olevien henkildiden
suoriutumisraportin ja seuraajasuunnitelman seka henkilostéraportin

- on toiminnanjohtajan tukena liiton henkildstékysymyksisséa ja-muutosneuvotteluihin liittyvissa
asioissa
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2.3.

TOIMINNANJOHTAJA

Toiminnanjohtajan tehtavat:

vastaa liiton operatiivisen toiminnan tuloksellisesta johtamisesta ja henkilostdsta.
valmistelee esiteltavat asiat hallitukselle yhdessa tydvaliokunnan kanssa

johtaa vuosittain liiton toimintasuunnitelman laatimista

vastaa strategian toteutumisesta ja toiminnalle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta
vastaa liiton budjetoinnin johtamisesta ja talouden kestavyydesta

valmistelee tydvaliokunnalle vuosittain johtavassa asemassa olevien henkilGiden
suoriutumisraportin ja seuraajasuunnitelman seka henkildstéraportin

edustaa liittoa

Paatosvalta:

paattdad muiden kuin johtavien toimihenkildiden tydsuhteista vuosittaisen talousarvion
puitteissa
strategian ja budjetoidun mukaiset johtamiseen liittyvat paatokset

3. STRATEGIAN TEEMAN VOIMISTELU YHTEISKUNNALLISENA VOIMANA
RYHMAT

3.1. EETTISTEN ASIOIDEN RYHMA

Kokoonpano: hallituksen jasen ja 2-4 hallituksen nimeamaa henkiléa seka

operatiivisesti asioista vastaava toimihenkild/-t

Toimiaika: toistaiseksi

Ryhman nimittaja: hallitus

Ryhman tehtava: Voimisteluliiton vastuullisuusty®n tavoitteena on minimoida epéasiallinen

kaytos voimistelussa. Jos epaasiallista kaytosta kuitenkin ilmenee, liiton
tahtotilana on, etta tapaukset pystyttaisiin selvittdmaan sovittelemalla
asiaan kuuluvien henkildiden kanssa. Mikali asian vakavuus vaatii muita
toimenpiteita tai sovittelu asiaan kuuluvien henkildiden valilla ei onnistu,
eettisten asioiden ryhman tehtava on vieda asia eteenpain kurinpitoon.
Asian selvittelyssa on huomioitava henkildiden mahdolliset jaaviydet.

Eettisten asioiden ryhma linjaa liittoon tulleiden epdaasiallisten asioiden
kasittelya ja huolehtii siitd, ettd kurinpidolliset asiat vieddan eteenpain.
Eettisten asioiden ryhmall& on vastuu vieda liitolle esiin tulleet vakavat
asiat kurinpitoon, mikali muut tahot eivat tee sita.

Eettisten asioiden ryhmé kasittelee operatiivisesti vastuussa olevan
henkilon/-l6iden apuna haasteellisimmat selvitysta vaativat tapaukset.
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3.2. SAANTOTYORYHMA

Kokoonpano:

Toimiaika:
Ryhman nimittgja:
Ryhman tehtava:

3-8 jasenta, hallituksen jasenia ja toimihenkil6itd, mahdollisuus kuulla
asiantuntijoita

toistaiseksi

hallitus

Ryhman tehtavana on valmistella hallituksen apuna tarvittavia
saantouudistuksia varsinaisen (syys-/ kevatkokous) kokouksen seka
hallituksen paatettavaksi.

3.3. TALOUSTYORYHMA

Kokoonpano:

Toimiaika:
Ryhman nimittgja:
Ryhman tehtava:

3-7 jasenta, hallituksen jasenia ja toimihenkildita, mahdollisuus kuulla
asiantuntijoita

toistaiseksi

hallitus

Ryhman tehtdvana on perehtya liton omavarainhankintaan,
tarkastella voimistelun harrastamisen ja kilpailemisen kustannuksia ja
tehda hallitukselle esitys lisenssiuudistuksesta seka seurata
osallistumis- ja jarjestamismaksujen uudistuksen vaikutuksia.

3.4. KANSAINVALISTEN ASIOIDEN TYORYHMA

Ryhman kokoonpano:

Toimiaika:
Ryhman nimittaja:
Ryhmaén tehtavat:

3-8 jasenta, hallituksen jasenia ja toimihenkil6ita, mahdollisuus kutsua
ryhmé&én KV-tehtavissé olevia tai tehtaviin kiinnostuneita

toistaiseksi

hallitus

Esittelee hallituksella kansainvélisiin luottamustoimiin esitettavat
henkil6t. Luo pitkdjanteisen kahden Olympiadin kestavan strategian
Voimisteluliiton kansainvalisen vaikuttavuuden lisaamiseksi
huomioiden Voimisteluliiton voimassa olevan strategian ja
painopisteet.

3.5. KURINPITOVALIOKUNTA

Ryhmaé&n kokoonpano:
Toimiaika:

Ryhman nimittgja:
Esittelija/sihteeri:
Ryhman tehtavat:

5 varsinaista jasenta sisaltden puheenjohtajan

3 vuotta

saantomaarainen kokous

Kurinpitovaliokunnasta vastaava toimihenkild

Kurinpitovaliokunnan tehtavét ja toiminta on méaaritelty liiton yleisissa
kilpailu- ja kurinpitosdanndissa
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4. STRATEGIAN TEEMAN ELINVOIMAISET SEURAT RYHMAT

4.1. SEURATOIMINNAN ASIANTUNTIJARYHMA

Ryhman kokoonpano:

Toimiaika:
Ryhman nimittgja:
Esittelija/sihteeri:
Ryhmaén tehtavat:

8-12 jasentd, jotka edustavat kattavasti eri maantieteellisia alueita ja
seuraprofiileita

toistaiseksi

hallitus

seuratoiminnasta vastaava toimihenkil®/-t

Seuratoiminnan asiantuntijaryhma edustaa erilaisia, erikokoisia ja
eripuolella Suomea toimivia voimisteluseuroja.

Ryhman tavoitteena on laaja-alaisesti ja avoimesti keskustella
voimisteluseurojen toiminnasta, tarpeista sekd suunnitella ja toteuttaa
strategian mukaisia kehittamistoimenpiteita elinvoimaisen
voimisteluseuratoiminnan toteuttamiseksi Suomessa.
Asiantuntijaryhmé edistaa seurojen verkostoitumista keskenaan seka
sidosryhmien kanssa. Ryhma toimii linkkin& ja viestinviejana
paikalliselta valtakunnalliselle tasolle ja p&in vastoin.

4.2. KILTATYON ASIANTUNTIJARYHMA

Ryhman kokoonpano:

Toimiaika:
Ryhman nimittaja:
Esittelija/sihteeri:
Ryhmaén tehtavat:

6 henkiléa (1/alue Etela-Suomi, Lansi-Suomi, Sydan-Suomi,

Pohjanmaa, Savo-Karjala, Pohjois-Suomi)

toistaiseksi

hallitus

kiltatoiminnasta vastaava henkild

Suunnittelee, kehittda ja arvioi liiton kiltatoimintaa voimistelun
strategian mukaisesti

Edistaa kilta- ja senioritoimintaa voimistelussa

Lisda seurojen ja kiltojen vélista yhteistyota

Nostaa kiltojen parissa tehtdvan vapaaehtoistydn arvostusta ja
tunnettuutta

Jarjestdd valtakunnallisia tapahtumia sekd auttaa alueellisesti
jarjestettavia Kiltatreffeja

Neuvoo ja kannustaa seuroja kiltojen perustamisessa ja toiminnan
toteutuksessa

Jalkauttaa Ikilikehanketta

10
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5. STRATEGIAN TEEMAN VOIMISTELU LIIKUTTAA RYHMAT

5.1. NUORTEN HARRASTEVOIMISTELUN KEHITTAMISRYHMA

Ryhman kokoonpano:
Toimiaika:

Ryhman nimittgja
Esittelija/sihteeri:

Ryhmaén tehtavat:

3-7 harrastevoimistelun asiantuntijaa

toistaiseksi

hallitus

nuorten harrastevoimistelusta vastaava toimihenkil®
hallituksen nimeamét vastuuhenkilot kutsutaan kokouksiin

Kehittaa liiton strategisen mukaisesti nuorten voimistelua seka
kilpailulajien harrastevoimistelun etta ei kilpailutoimintaan tahtaavan
harrastetoiminnan osalta. Kehittd&a nuorten
osallistumismahdollisuuksia ja vaikuttamisen mahdollisuuksia
voimistelutoiminnassa. Kehittaa Voimisteluliiton kilpailutoimintaa ja
tapahtumia nuorten nakdkulmasta. Kehittaa Voimisteluliiton
suurtapahtumien ja vuoden 2025 aikana Gymnaestrada Joensuu
tapahtuman osallistumisen mahdollisuuksia ja kiinnostavuutta
erityisesti nuoret huomioiden.

5.2. TANSSIN KEHITTAMISRYHMA

Ryhman kokoonpano:
Toimiaika:

Esittelija/sihteeri:
Ryhmaén tehtavat:

Ryhman paatdsvalta:

6 tanssin asiantuntijaa, tanssista vastaava toimihenkilo ja hallituksesta
nimetty vastuuhenkil®

toistaiseksi

tanssista vastaava toimihenkild

Kehittaé seuroissa tapahtuvaa tanssia liiton strategian seka lasten
voimistelun linjausten mukaisesti.

Huolehtii, etta vastuullisuus ja valmennuskulttuurinmuutosty® on
huomioitu tanssissa ja, ettd ne toteutuvat kaikessa toiminnassa.
Lisda tanssin vetovoimaisuutta ja kasvattaa harrastajien ja lisenssin
ostavien maaraa.

Kehittdé tanssin koulutuksien ja osaamisen kokonaisuutta.

Kehittaa erityisesti voimistelukouluun kuuluvaa alle 12-v tanssia
Jasenet toimivat toimihenkildiden asiantuntijatukena, suorana
kontaktina seurojen tanssitoimijoiden kanssa

Seuraa tanssin ajankohtaisia suuntauksia taiteen ja pedagogiikan
kannalta myds seuratoiminnan ulkopuolelta seka toimii yhteistydssa
sidosryhmien ja muiden tahojen kanssa yhdesséa tanssista vastaavan
henkilon kanssa.

Kehittaa ja tukee seka valvoo ja arvioi tuomaritoimintaa ja huolehtii,
ettd Suomessa on riittavasti eri tasojen tuomareita.

Osallistaa tanssin kaikki seurat mukaan toimintaan ja kutsuu tanssin
seurat koolle tarpeen mukaan erilaisiin seurakohtaamisiin.

Kehittda tanssin kilpailuita ja tapahtumia vetovoimaisiksi.

Paattaa tanssin kansallisista kilpailusdéannoista liiton linjausten
mukaisesti.
Paattad tuomareille asetettavat patevyysvaatimukset.

11
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Paattaa tuomaritoiminnan tuomariohjesaannon.

Maarittaa tanssin kilpailujarjestelmasséa olevien kilpailuiden
tuomareiden valinnasta paéattavat tahot.

Ryhmalla ei ole paatantavaltaa tanssin budijetista, maksuista ja
korvauksista. Talouteen vaikuttavissa paatdksissa on huomioitava
liiton yhteiset linjaukset

5.3. LAJIEN KEHITTAMISRYHMAT (LAR)

Lajien kehittdmisryhmat: Akrobatiavoimistelun kehittamisryhmé AKRO
Joukkuevoimistelun kehittdmisryhma Jv
Kilpa-aerobicin kehittdmisryhma KA
Miesten telinevoimistelun kehittdamisryhma MTV
Naisten telinevoimistelun kehittdmisryhma NTV
Rytmisen voimistelun kehittdmisryhméa RV
Tanssillisen voimistelun kehittamisryhma* TANVO
TeamGym kehittamisryhma TG
Trampoliinivoimistelun kehittamisryhma TRA

Ryhmaéan kokoonpano: JV, MTV, NTV, RV, TG
5-6 luottamushenkil6a, lajista vastaava toimihenkilo ja
valmennuksen vastuuhenkild

AKRO, KA, TANVO, TRA
6-7 luottamushenkilta, lajista vastaava toimihenkilo

Toimiaika: 3 vuotta
Ryhman nimittgja: hallitus nime&é seurakokouksen esityksesta
Esittelija/sihteeri: lajista vastaava toimihenkil®

LARIt ovat velvollisia kutsumaan liiton hallituksessa lajimandaatilla olevan henkilon / hallituksen
nimeaman henkilon (TANVO) kokouksiinsa. Nailla henkildilla on LAR-kokouksessa puhe- ja lasn&olo-
oikeus.

LARIt ovat velvollisia kutsumaan liiton urheilijavaliokunnasta lajin urheilijajasenen valintansa mukaan
vahintddn yhteen joko kehittamisryhmdn tai valmennuksen johtoryhméan kokoukseen.
Urheilijavaliokunnan edustajalla on silloin puhe- ja lAsnéolo-oikeus.

Aénioikeus on hallituksen nimeamilla LARin luottamushenkildill4 ja lajista vastaavalla toimihenkil6lla.

LARIn sisdinen tyonjako ja jasenten vastuualueet muodostuvat suoraan jasenten ehdokkaaksi
asettumisesta ja valinnasta tietyille vastuualueille:

- puheenjohtaja, vastuullisuus

- kilpailutoiminta

- tuomaritoiminta

- 0saamisen kehittaminen

- lasten voimistelu

- JV, MTV, NTV, RV, TG valmennuksen vastuuhenkil® (Henkilo, joka on mukana
littojohtoisessa valmennusjarjestelmassa palkattuna/palkkatuettuna valmentajana, hallitus
nimeaa huippu-urheilusta vastaavan toimihenkilon esityksestd, ei haettava paikka)

- AKRO, KA, TANVO, TRA valmennusjarjestelman kehittdminen
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lisdpaikka JV, KA, MTV, NTV (LAR maarittelee mandaatin). Muut lajit voivat ehdottaa
hallitukselle lisapaikalle henkil6d (uudesta seurasta) mikali se katsotaan hyodyksi ja tarvittava
henkild 16ytyy ja hanelle tehtava.

Lajin kehittamisryhman tehtavat omassa toiminnassaan:

kehittaa lajia liiton strategian seka lajin vuosittaisen toimintasuunnitelman mukaisesti
huolehtii, ettd vastuullisuus ja lajikulttuurinmuutostyd on huomioitu lajissa ja, etta ne
toteutuvat kaikessa lajin toiminnassa

huolehtii siita, etta lasten voimistelun linjaukseen liittyvat LAR:ille osoitetut asiat on
huomioitu ja ratkaistu

lisaa lajin vetovoimaisuutta ja kasvattaa harrastajien ja lisenssin ostavien maaraa
kehittaa lajin kansallista kilpailujarjestelméaé toimivaksi ja vetovoimaiseksi huomioiden
lasten voimistelun linjaukset

kehittaa lajin koulutuksien ja osaamisen kokonaisuutta

kehittaa lajin lastenvoimistelua

LAR jasenet toimivat toimihenkildiden asiantuntijatukena

valitsee tarpeelliset tydéryhmat lajin asioiden valmistelemista ja hoitamista varten
edistaa liiton lajien keskinaista yhteistyota

kehittaa ja tukee seké valvoo ja arvioi tuomaritoimintaa ja huolehtii, ettd Suomessa on
riittavasti eri tasojen tuomareita

osallistaa lajin kaikki seurat mukaan toimintaan ja kutsuu lajin seurat koolle tarpeen
mukaan erilaisiin seurakohtaamisiin

Ryhman paatdsesitykset:

esittdd VARIlle aikuisten ja nuorten maajoukkueiden valintajarjestelmaét ja kriteerit
esittda VARIlle arvokilpailuvalintajarjestelmat (kansainvalisid arvokilpailuja ovat olympia-,
MM- ja EM-kilpailut sek& muut Olympiakomitean koordinoimat monilajikilpailut)

esittaa tarvittaessa VARIlle lajin tuomaritoiminnan valvonnan ja arvioinnin maaraykset

Ryhman paatdsvalta:

paattaa lajin kansallisista kilpailusdanndista ja liiton yleisia voimistelukilpailujen
jarjestamisohjeita tdydentavat lajikohtaiset kilpailujen jarjestamisohjeet
paattaa lajin kansallisesta kilpailujarjestelmasta ja maarittaa niiden merkityksen
o muutokset tulee kdyda Voimisteluliiton kilpailutiimin kautta ennen paatoksia, jotta
lajien valinen yhdenvertaisuus jarjestelmissa voidaan varmistaa.
paattaa valintajarjestelmat ja valitsee voimistelijat, joukkueet, delegaatiot muihin kuin
aikuisten ja nuorten arvokilpailuihin, joihin on maakiintiot (esim. Cup-kilpailut, GP-
kilpailut)
valitsee maajoukkueen jasenet VARIn hyvaksymien kriteerien perusteella
valitsee VARIn hyvaksymien kriteerien perusteella voimistelijat, joukkueet ja delegaatiot
lajin arvokilpailuihin
o mikali useammalle lajille on kansainvalisen jarjestelman mukaisesti tarjolla
arvokilpailuun yksi yhteinen joukkueenjohtajan paikka, sen valitsee kyseisten
lajien lajip&éallikot yhteistydssa.
paattaa tuomareille asetettavat patevyysvaatimukset
paattédd tuomaritoiminnan tuomariohjesaannon
maarittaa lajin kilpailujarjestelméssa olevien kilpailuiden tuomareiden valinnasta
paattavat tahot
valitsee tuomarit kansainvalisiin kilpailuihin, joihin on maakiintitt seka arvokilpailuihin.
Néaiden kilpailuiden osalta tuomarivalinnat voidaan lajipaallikon/lajivastaavan paatoksella
siirtda tarvittaessa VARIn kasiteltavaksi
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- paattaa ulkomaan kansalaisten kilpailu- ja edustusoikeudet kansallisissa arvokilpailuissa

- huippu-urheilua koskevat paattsasiat on konsultoitava tai vahintaankin vietava huippu-
urheilusta vastaavan toimihenkilon tietoon ennen paatoksentekoa

- LARIlla ei ole paatantavaltaa lajin budjetista, maksuista ja korvauksista. Talouteen
vaikuttavissa paattksissa on huomioitava liiton yhteiset linjaukset

- valitsee lajin vuoden parhaan voimistelijan/voimistelijat/joukkueen lajeissa

*TANVOssa ei ole maajoukkuetoimintaa, arvokilpailuita tai kansainvélista toimintaa, joten tehtavat,
paatosesitykset ja paatdsvalta ei néiltd osin koske TANVOnN kehittdmisryhmaa.

5.4. LAR PUHEENJOHTAJARYHMA

Ryhman kokoonpano: LAR puheenjohtajat seka tanssin kehittdmisryhman puheenjohtaja,
valitsee keskuudestaan ryhman puheenjohtajan

Toimiaika: 3 vuotta

Ryhman nimittaja: hallitus

Esittelija/sihteeri: Yhteistydssa kaksi lajeista vastaavaa toimihenkiloa

Ryhman tehtavat: Ohjaa, edistaa ja seuraa liiton lajien yhteistydn kehittamista.

Kehittdé ja rakentaa voimistelun lajien yhteisia toimenpiteita ja linjaa
strategian mukaisesti.

Kehittaé LAR toimintaa ja jakaa parhaita toimintamalleja.

Kehittdd yhdessa lajien vastuullisuusasioita ja edistaa lajikulttuurin
muutosta.

Ryhman puheenjohtaja raportoi LAR toiminnasta vuosittain
hallitukselle.

5.5. URHEILIJAVALIOKUNTA

Ryhmaé&n kokoonpano: 4-8 urheilijaa, jokaisella kansainvalisen tason voimistelun kilpalajilla
oma mandaattipaikka

Toimiaika: 4 vuotta

Ryhman nimittgja: urheilijat &anestavat keskuudestaan edustajat

Esittelija/sihteeri: nuorten voimistelusta tai lajitoiminnasta vastuussa oleva toimihenkil®

Urheilijavaliokunnan jasenenda voi toimia aikuisten SM-sarjoissa kilpailevat tai viimeisen seitseman
vuoden aikana Kkilpailleet voimistelijat. Jokaisella kansainvélisen tason kilpalajila on oma
mandaattipaikka valiokuntaan. Mikali lajista kukaan ei asetu ehdolle, jaa lajin paikka tayttamatta.

Jos lajista tulee enemman kuin yksi ehdokas, suoritetaan aanestys, jossa aanioikeus on kaikilla lajin
SM-sarjassa kilpailevilla voimistelijoilla. Adnestys suoritetaan voimistelun yhteisten SM-kilpailuiden
aikana tai tarvittaessa etdnd saman kuun aikana. Valiokunnan jasenet eivat edusta mitdan seuraa
vaan hakevat siihen henkilokohtaisesti.

Valiokunnassa voi toimia enintaan kaksi toimikautta.

Ryhman tehtavat:
- tuoda urheilijan aanta kuuluviin Voimisteluliiton toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa
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- pitdd huolta, etta urheilija on voimistelutoiminnan keskidssa ja tarvittaessa tuo epakohtia
esille liiton lajin toimihenkildiden tietoon

- kasvattaa urheilijoiden tietAmysta omista vaikutusmahdollisuuksista ja tietoisuutta
voimistelun yhteisista pelisaannoista seka viestii ajankohtaisista asioista

- osallistua voimistelun strategiatyéhon

- innostaa kaikkia urheilijoita yhteiséllisyyteen ja mahdollisiin yhteisiin tapahtumiin

- edistaa voimistelulajien yhteistyota

- rohkaisee urheilijoita ottamaan tarvittaessa yhteytta liittoon (esim. arvokilpailuvalintoihin
liittyen)

- konsultoi Voimisteluliittoa mm. maajoukkuevaatteiden valinnoissa, arvokilpailuiden
valintakriteereissa ja jasenet osallistuvat eri lajien maajoukkueleireille kouluttajina

- osallistua oman lajin lajiasiantuntijaryhméan yhteen kokoukseen vuodessa

6. STRATEGIAN TEEMAN KESTAVA HUIPPU-URHEILUMENESTYS RYHMAT

6.1. LAJIN VALMENNUKSEN JOHTORYHMA

Ryhmaéan kokoonpano: valmennuksen vastuuhenkil0 ja lajin mukaan vahintaan kaksi henkiloa
Toimiaika: 3 vuotta

Ryhman nimittgja: hallitus

Ryhman tehtavat: Toimii seuraavissa lajeissa: MTV, NTV, RV ja TG

Kehittda ja arvioi lajin huippuvoimistelua ja valmennusjarjestelmaa
liton huippu-urheiluohjelman mukaisesti.

Valmistelee LARIn kasittelyyn huippu-urheilua koskevia asioita.
Valmennuksen vastuuhenkildn tehtédvanéa on tuoda lajin valmennuksen
johtoryhmén asiat LARIlle tiedoksi

Johtoryhmaéan kuuluvat liiton nimedma paavalmentaja tai
vastuuvalmentaja, muut huippu-urheilujarjestelmaan nimetyt
valmentajat ja liiton lajista vastaava toimihenkild sekd mahdollisesti
muita avain toimijoita. Puheenjohtajana toimii valmennuksen
vastuuhenkilé. Ryhman kokoonpanon péaattaa hallitus huippu-
urheiluvastaavan esityksesta kauden alussa, mahdollisista
henkildstémuutoksista paattad operatiivinen huippu-urheilutiimi.

6.2. LAJIN VALMENNUKSEN JOHTORYHMA JOUKKUEVOIMISTELU

Ryhmé&n kokoonpano: valmennusjarjestelman vastuuhenkild ja 3-5 muuta henkiloa
Toimiaika: 3 vuotta

Ryhman nimittdja: hallitus

Ryhmaén tehtavat: Toimii joukkuevoimistelussa

Kehittaa ja arvioi lajin kilpavoimistelua seka huippuvoimistelua ja
valmennusjarjestelmaa liiton linjausten ja huippu-urheiluohjelman
mukaisesti.

Valmistelee LARIn kasittelyyn kilpa- ja huippu-urheilua koskevia
asioita
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Valmennusjarjestelméan vastuuhenkilén tehtavana on tuoda lajin
valmennuksen johtoryhman asiat LARIlle tiedoksi.

Johtoryhmaan kuuluvat liiton nime&ma valmennusjarjestelman
vastaava, seka LAR:in kutsumat/avoimella haulla nimetyt valmentajat
ja liton sek& mahdollisesti muita avaintoimijoita. Puheenjohtajana
toimii valmennuksen vastuuhenkild. Ryhméan kokoonpanon paattaa
hallitus huippu-urheiluvastaavan esityksesta kauden alussa,
mahdollisista henkiléstdmuutoksista paattaé operatiivinen huippu-

urheilutiimi.

6.3. HUIPPUVOIMISTELUN VALMENNUKSEN ASIANTUNTIJARYHMA (VAR)

Ryhmaé&n kokoonpano: huippu-urheilusta vastaava toimihenkild sek& 4—7 ulkopuolista huippu-
urheilun asiantuntijaa

Toimiaika: 3 vuotta

Ryhman nimittaja: hallitus

Esittelija/sihteeri: huippu-urheilusta vastaava toimihenkild

Ryhman tehtavat:

kehittaa ja rakentaa voimistelun yhteista linjaa kutsuen lajipaallikdt, padakatemioiden,
valmennuskeskusten ja huippuvoimisteluseurojen vastuuhenkil6t vahinté&n kerran vuodessa
yhteiseen tilaisuuteen

Ryhman paatdsvalta:

paattaa lajien aikuisten sarjojen arvokilpailu- ja maajoukkuevalintajarjestelmat lajien
esitysten pohjalta

paattaa lajien nuorten sarjojen arvokilpailu- ja maajoukkuevalintajarjestelmat lajien esitysten
pohjalta

paattaa olympialaisten maapaikkojen henkildvalinnat paatettyjen kriteerien mukaisesti
paattaa liiton huippu-urheilutukien jakamisesta sisaltaen suorat urheilijatuet, hallitus paattaa
kokonaistuen maaran

paattaa merkittavien projektiluontoisten urheilija- ja valmennustukien arvioinnista ja
mahdollisesta lopettamisesta

paattaa tarvittaessa lajien tuomaritoiminnan valvonnan ja arvioinnin maaraykset

valitsee tuomarit kansainvalisiin kilpailuihin, joihin on maakiintitt seka arvokilpailuihin
tilanteessa, jossa lajipaallikko siirtdad valinnan LARIlta VARIlle.

6.4. HUIPPU-URHEILUN OHJAUSRYHMA

Ryhman kokoonpano: Hallituksen lajimandaattipaikkojen edustajat, muut erikseen kutsutut
asiantuntijajasenet, liiton huippu-urheilusta vastaava toimihenkil®, (5-
10 henkil6a)

Toimiaika: toistaiseksi

Ryhman nimittgja: hallitus

Esittelija/sihteeri: Huippu-urheiluvastaava toimihenkild

Ryhman tehtavat: Huippuvoimistelun tuloksellisuuden ja toimintaympariston

seuraaminen seka kehitystoiminpiteiden esittely hallitukselle.
Huippu-urheilun tukijarjestelman kehittaminen Voimisteluliiton
strategian mukaisesti ja kansallisen tason huippu-urheilun
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painopisteet huomioiden. Arvioida tukijarjestelman kayttéonottoa ja
toimivuutta seka valmistella tarvittavista paivityksisté tukijarjestelman
ensimmainen paivitysversio hallitukselle hyvaksyttavéksi vuoden 2025
loppuun mennessa.

Huippuvoimistelun arvokilpailu- ja olympiastrategian (Los Angeles-28
ja Brisbane-32) tyéstaminen ja esittely vuonna 2026.
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7. SEURAKOKOUSET

7.1, IV, RV, MTV, NTV LAJIEN SEURAKOKOUKSET

Suomen Voimisteluliton s&antdjen § 18 mainituissa kilpailulajeissa on liiton hallituksessa oma
mandaattipaikka. Nama lajit ovat joukkuevoimistelu, miesten telinevoimistelu, naisten telinevoimistelu
ja rytminen voimistelu. Liiton s&anndissa 8 17 maaritetaan ehdollepanotoimikunta tekemaan esitys
syyskokoukselle  hallituksen jasenten valinnasta. Lajien mandaattipaikat kasitellaan
seurakokouksissa.

Lajin seurakokous kutsutaan kokoon vaalivuosina tekem&én ehdotuksen Iajin ehdokkaasta
Ehdollepanotoimikunnalle, joka tekee esityksen syyskokoukselle. Lajin seurakokouksen kutsu
julkaistaan viimeistaan kolme viikkoa ennen kokousta seuroille lahetettavalla sahkopostilla ja liiton
internetsivuilla.

Osallistumisoikeus ilman &aanioikeutta on kunkin lajin seurakokoukseen liiton varsinaisella
jasenseuralla, jossa harrastetaan kyseista lajia. Seuralla on oikeus ldhettd& seurakokoukseen yksi
edustaja.

Osallistumisoikeus ja aanioikeus kunkin lajin seurakokoukseen ovat sellaisella liiton varsinaisella
jasenseuralla, joka on hoitanut jasenvelvoitteensa liiton sdéntdjen 108 mukaisesti ja jolla on kuluvalla
lisenssikaudella kilpailulisensseja tai on osallistunut Kilpailutoimintaan kyseisessa lajissa tai joka
muutoin todistaa, etta seurassa harrastettaan kyseista lajia kuluvalla Voimisteluliito toimintakaudella.
Seuralla on oikeus lahettdd kyseisen lajin seurakokoukseen yksi edustaja, joka kayttda seuran
aanioikeutta.

Seurakokouksessa varsinaisella, &anivaltaisella jasenseuralla on yksi aani. Samalla henkilolla voi olla
vain yksi valtakirja. Seuran edustajalla tulee olla seurakokouksessa seuran antama ja allekirjoittama
valtakirja.

7.2.  AKRO, KA, TG, TRA LAJIEN YHTEISET JA ERILLISET SEURAKOKOUKSET

Suomen Voimisteluliiton sdéntéjen § 18 on mainittu, ettd muilla kuin kohdassa 3.6 mainituilla FIG ja
EG kilpalajeilla on yksi yhteinen mandaattipaikka hallituksessa. Nama lajit ovat akrobatiavoimistelu,
kilpa-aerobic, teamGym ja trampoliinivoimistelu. Liiton sdanndissd § 17 madritetdan
ehdollepanotoimikunta tekemaan esitys syyskokoukselle hallituksen jasenten valinnasta. Lajien
mandaattipaikat kasitellaén yhteisessé seurakokouksessa.

Yhteinen seurakokous kutsutaan kokoon vaalivuosina tekemaan ehdotuksen lajien ehdokkaasta
Ehdollepanotoimikunnalle, joka tekee esityksen syyskokoukselle. Yhteisen seurakokouksen kutsu
julkaistaan viimeistaan kolme viikkoa ennen kokousta seuroille lahetettavalla séhkopostilla ja liiton
internetsivuilla.

Osallistumisoikeus ilman &énioikeutta on kunkin lajin seurakokoukseen liiton varsinaisella
jasenseuralla, jossa harrastetaan kyseista lajia. Seuralla on oikeus lahettdd seurakokoukseen yksi
edustaja.

Osallistumisoikeus ja aanioikeus kunkin lajin seurakokoukseen ovat sellaisella liiton varsinaisella
jasenseuralla, joka on hoitanut jAsenvelvoitteensa liiton saantéjen 108 mukaisesti ja jolla on kuluvalla
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lisenssikaudella kilpailulisensseja tai on osallistunut kilpailutoimintaan kyseisessa lajissa tai joka
muutoin todistaa, etta seurassa harrastettaan kyseista lajia kuluvalla Voimisteluliito toimintakaudella.
Seuralla on oikeus lahettd& kyseisen lajin seurakokoukseen yksi edustaja, joka kayttdd seuran
aanioikeutta.

Seurakokouksessa varsinaisella, &anivaltaisella jasenseuralla on yksi aani. Samalla henkilolla voi olla
vain yksi valtakirja. Seuran edustajalla tulee olla seurakokouksessa seuran antama ja allekirjoittama
valtakirja.

Yhteisessa seurakokouksessa puheenjohtajana toimii hallituksen jasen.

7.3. LAJIEN SEURAKOKOUKSET LUOTTAMUSRYHMIEN VALINTAAN

Hallitus kutsuu lajien (JV, MTV, NTV, RV, TG, TANVO, TRA, AKRO, KA) seurakokoukset kokoon
tarvittaessa tekemaan ehdotukset lajien luottamusryhmiksi. Kokouskutsu julkaistaan viimeistaan
kolme viikkoa ennen kokousta seuroille sahkopostilla lahetettdvalla kokouskutsulla ja liiton
internetsivuilla.

Osallistumisoikeus ilman &&nioikeutta on kunkin lajin seurakokoukseen liiton varsinaisella
jasenseuralla, jossa harrastetaan kyseista lajia. Seuralla on oikeus lahettdd seurakokoukseen yksi
edustaja.

Osallistumisoikeus ja aanioikeus kunkin lajin seurakokoukseen ovat sellaisella liiton varsinaisella
jasenseuralla, joka on hoitanut jdsenvelvoitteensa liiton sdéntéjen 108 mukaisesti ja jolla on kuluvalla
lisenssikautena kilpailulisensseja tai on osallistunut kilpailutoimintaan kyseisessa lajissa tai joka
muutoin todistaa, ettd seurassa harrastettaan kyseista lajia kuluvalla toimintakaudella. Seuralla on
oikeus lahettaa kyseisen lajin seurakokoukseen yksi edustaja, joka kayttdd seuran aanioikeutta.

Seurakokouksessa varsinaisella, &anivaltaisella jasenseuralla on yksi aani. Samalla henkilolla voi olla

vain yksi valtakirja. Seuran edustajalla tulee olla seurakokouksessa seuran antama ja allekirjoittama
valtakirja.
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8. MUUT TOIMINNOT JA RYHMAT

8.1. KEHITTAMISTYORYHMAT

Hallitus voi erikseen nimetd maardaikaisia operatiivisia kehittdmisryhmia tyostamaan
tulevaisuuskuvan mukaisia asioita tai muita tyéryhmiéa valmistelemaan liiton toiminnan kehittamista.

8.2. KOULUTTAJAT JA TAHTISEURA-AUDITOIJAT

Liitto yllapita& kouluttajaverkostoa ja Tahtiseura-auditoijien verkostoa. Naiden ryhmien tehtavana on
koulutusten/auditointien suunnittelu, kouluttajana/auditoijana toimiminen seka osallistuminen
koulutusten/auditointien kehitystython yhteisesti sovitun mukaisesti.

8.3. TOIMISTO

Voimisteluliiton tyontekijat vastaavat toiminnanjohtajan johdolla liiton operatiivisen toiminnan
pyorittdmisestd. Organisaatiosta vastaa toiminnanjohtaja voimassa olevan strategian mukaisesti.

Liiton henkilékunta ei voi ottaa hoidettavikseen sivutoimia tai luottamustehtavid, jotka aiheuttavat
jaaviystilanteita oman toimen suorittamisessa. TyoOntekijat eivat voi edustaa seuraansa liiton
kokouksissa eivatka saa vaikuttaa omalla toiminnallaan luottamushenkiléiden valintoihin.

9. ANTIDOPINGTOIMINNAN JA KILPAILUMANIPULAATION
TORJUNTATOIMINNAN ORGANISOINTI JA VASTUUNJAKO

Suomen Voimisteluliiton antidoping- ja kilpailumanipulaation torjuntatyén johtaminen on hallituksen ja
toiminnanjohtajan vastuulla. Kaytannon tyon organisointi, siihen liittyvan arviointi ja kehittdminen seka
viestinta ja koulutus on jaettu usean toimihenkildn vastuulle.

Antidoping ja kilpailumanipulaation torjuntatyd otetaan huomioon liiton yleisissa ja lajikohtaisissa
maarayksissa ja ohjeissa. Naiden osalta vastuunjako on kuvattu taulukossa 1. Toiminnanjohtaja ja
hanen varahenkildnsd koordinoivat ja vastaavat lajien s&anntstdn, sopimusten (esim.
maajoukkuesopimukset) ja kaytanteiden ajantasaisuudesta. Erityisesti vastuuvalmentajien ja
maajoukkueurheilijoiden koulutus ja informointi ovat avainasemassa vastuullisen ja urheilijan
oikeuksia kunnioittavan toiminnan osalta.

Lajeista vastuussa olevista toimihenkildista nimetaan ensisijainen yhteys- ja vastuuhenkil®
seuraaviin asioihin:
- yhteyshenkild: ADT, kilpailumanipulaation torjunta ja voimistelun kansainvéliset
kattojarjestot. Muut urheilun kattojarjestot, joihin liitto kuuluu
- antidoping ja kilpailumanipulaation torjunnan viestinta, tiedotus ja koulutus liiton sisalla
- antidoping ja kilpailumanipulaation torjunnan maaraysten ohjeistus, toteutus ja valvonta
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- urheilijoiden, joukkueiden, valmentajien, seurojen ja muiden tahojen kanssa tehtavien
urheilutoimintaan ja siihen laheisesti rinnastettavien sopimusten antidoping- ja
kilpailumanipulaation torjunnan pykalat ja liitteet

Suomen Voimisteluliitto sitoutuu vastustamaan kilpailumanipulaatiota ja samalla voimassa oleviin
SUEKIn kilpailumanipulaation torjuntaan liittyviin ohjeistuksiin ja saantoihin. Asiasta s&adetaan
tarkemmin Suomen Voimisteluliiton Yleisissa kilpailu- ja kurinpitosaannoissa.

10. VIESTINTA SUOMEN VOIMISTELULIITON JASENTA KOSKEVASSA
DOPINGRIKKOMUS TAI KILPAILUMANIPULAATIORIKKOMUS ASIASSA

SUEK pyytaa liitolta selvitystd. Toiminnanjohtaja valittda tiedon tarvittaessa edelleen
puheenjohtajalle, vastuulajipaallikdlle ja viestintapaallikolle. Asia pyritdan kéasittelemaan
luottamuksellisesti  siihen asti, kunnes jasenelle on maaratty mahdollinen seuraamus
dopingrikkomuksesta tai kilpailumanipulaatiorikkomuksesta.

Taman jalkeen kartoitetaan yleisen tiedottamisen laajuutta. Tiedottamisen laajuuteen vaikuttavat
rikkomuksen luonne, laajuus ja urheilijan taso. Taman jalkeen paatetddn mahdollisen tiedotteen
laatimisesta ja jakelusta. Asiaa koskevan avoimen tiedotustilaisuuden jarjestaminen tulee kyseeseen,
mikali toiminnanjohtajan, puheenjohtajan seka viestintapaallikon

saamien tietojen mukaan rikkomus katsotaan edellisiin kriteereihin viitaten erityisen vakavaksi ja
huomattavaa julkisuutta saavaksi.

Jatkotoimenpiteiden suunnittelu ja toteutus aloitetaan myds valittomasti. Toimijat paatetdan
tilannekohtaisesti samoin kriteerein kuin tiedottamisen kohdalla todettiin. Jatkotoimenpiteita
suunnittelemassa ja toteuttamassa ovat aina toiminnanjohtaja, lajip&allikko, rikkeen tekija (so.

esim. urheilija, valmentaja tai muu kilpaurheilun toimija) sekd SUEK ry:n edustaja.

10.1. KRIISIVIESTINTA

Liiton kriisiviestinndsta vastaa toiminnanjohtaja yhdessa viestintapaallikon kanssa. Mikali
kriisiviestinnan kohteena on operatiivinen johto, viestinndstd vastaa ensisijaisesti hallituksen
puheenjohtaja, hanen estyessaan varapuheenjohtajat (jarjestyksessa ensimmainen ja toinen tai viime
kaddessa hallitus). Kiriisitilanteessa liiton virallisen tiedon antaa toiminnanjohtaja tai hanen
nimeamansa henkild. Muilla voimistelutoimijoilla ei ole oikeutta antaa kriisitilanteessa kommentteja
ulospain. Mikali kriisitlanne vaatii, toiminnanjohtaja kutsuu puheenjohtajiston ja viestintapaallikon
yhdessa selvitthmaan kriisid ja tekem&an toimintasuunnitelman siita selviytymisesta ja kriisin
viestimisestad. Mikali voimistelijatoimija huomaa toiminnassamme (tapahtuma, kilpailut, koulutus tai
joku muu vastaava tilaisuus) kriisiin liittyvan tilanteen, tulee hanen olla yhteydessa paikalla olevaan
liton toimi- tai luottamushenkil66n toimittuaan ensin yleisten kriisitilanneohjeistusten mukaisesti.
Mikali paikalla ei ole kyseisia henkiloita, yhteytté otetaan toiminnanjohtajaan. Tilanteen vakavuudesta
riippuen luottamushenkildt ovat yhteydessa toiminnanjohtajaan.
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