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HAKEMUS SUOMEN VOIMISTELULIITON HALLITUKSEN 
JÄSENEKSI  
  
Olen ehdolla Voimisteluliiton hallitukseen vuosille 2027-2029 
 
Nimi: Salla Eklund  
 
Kotipaikkakunta: Helsinki  
  
Ehdottava seura / jäsenseura*: VSK-U, ViRe 
 
* Jäsenseuraa ei edellytetä hallitukseen hakijoilta.  

  
Koulutus: MBA 
  
Kielitaito: Suomi, englanti, ranska, ruotsi  
Ammatti: Markkinointi- ja innovaatiojohtaja 
  
Mihin hallituspaikkaan olet ehdolla  
 

- Kilpa-aerobic, TeamGym, trampoliinivoimistelu ja akrobatiavoimistelu 
  
 
Miksi haet Voimisteluliiton hallituksen jäseneksi?  
  
Haluan edistää voimistelun asemaa suomalaisessa yhteiskunnassa ja urheilukentässä.  

Olen toiminut hallituksessa nyt kaksi kautta ja haen jatkoa hallitustyölleni.  

 

Uskon, että minulla on kokonaisvaltaista näkemyksellisyyttä siitä, miten vahvistaa voimistelun asemaa, 

vaikuttavuutta ja tulevaisuuden suuntaa. On tärkeää, että voimistelussa tehdään töitä ja rakennetaan 

näkyvyyttä kaikki voimistelun alalajit huomioiden. Haluan edistää voimistelua kohti Suomen suurinta ja 

vaikuttavinta lajiliittoa. 

   
Mitä osaamista ja kokemusta sinulla on, josta olisi hyötyä hallitustyöskentelyssä? 
 

Minulla on pitkäaikainen ja monipuolinen kokemus voimistelusta eri rooleissa; olen mm. ollut 

kilpavoimistelijana TG:ssä ja telinevoimistelussa, valmentanut ja tuomaroinut molemmissa lajeissa, 

työskennellyt lajivaliokunnan jäsenenä ja puheenjohtajana TG:ssä sekä toiminut Suomen Voimisteluliiton 

hallituksen jäsenenä ennen lajiliittojen yhdistymistä. Olen myös tarkastellut TG:tä ja trampoliinivoimistelua 

äidin roolissa mikä avaa lajiin taas uutta näkökulmaa. Harrastan itse nykyään tanssillista voimistelua. 

 

Minulla on mittava kokemus yrityselämän puolelta. Olen toiminut markkinointitehtävissä Sinebrychoffilla 

sekä markkinointi- ja brändijohtajana useissa yrityksissä kuten Berner ja Atria. Nykyisin vaikutan 

kansainvälisessä Lantmännen konsernissa Lantmännen Unibaken Suomen ja Baltian markkinointi- ja 

innovaatiojohtajana. Työssäni yrityselämässä olen saanut mahdollisuuden myös tutustua useiden eri 

lajiliittojen toimintaan yhteistyökumppanin roolissa ja se on entisestään avannut katsontakantaa 

suomalaiseen urheilukenttään.  

 

Minulla on vahva kaupallinen osaaminen ja uskon tämän olevan eduksi lajiliiton toiminnan edistämisessä ja 
strategisten suuntaviivojen toteutumisen varmistamisessa. Voimistelu on brändi, ja brändin kehittäminen 
kokonaisvaltaisesti on minulle tuttua. Mielelläni jakaisin osaamistani myös voimistelun kehittämiseksi.  
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Mitkä ovat mielestäsi voimistelun mahdollisuudet ja haasteet tulevaisuudessa? 

 

Voimistelun on hyvä jatkaa vahvaa työtään lisätäkseen painoarvoaan suomalaisessa yhteiskunnassa ja 

urheilukentässä korostamalla laadullisen ja vastuullisen toiminnan tärkeyttä. Voimistelun tulee saada 

ääntänsä kuuluviin mahdollisimman moniulotteisesti ja avarakatseisesti myös omasta lajitoiminnasta 

ulospäin. Yhteistyön merkitys ja energian suuntaaminen kohti yhteistä tavoitetta tulee olemaan avaintekijä 

yhteiskunnallisen painoarvon kasvattamisen onnistumisessa. Urheilun rahoitus tulee merkittävällä tavalla 

muuttumaan lähivuosina. Voimistelun täytyy olla tähän muutokseen vahvasti varautunut ja turvata 

toimintaedellytykset myös tulevaisuuden muuttuvissa tilanteissa.  
 
Mitkä ovat mielestäsi voimistelun tärkeimmät kehittämiskohteet tulevan kolmen vuoden aikana  
(1-3)?  
 
Voimistelun vaikuttavuus. Voimistelun tulee kehittyä ajassa ja sen tulee kehittyä vastaamaan 
tulevaisuuden tarpeita. Haluan edistää voimistelun asemaa, näkyvyyttä ja vaikuttavuutta suomalaisessa 
yhteiskunnassa ja urheilukentässä. Voimistelun rikkaus on lajien monipuolisuus. Voimistelun tulee pystyä 
ilmiöittämään itseään; voimistelun tulee näkyä, kuulua, tuntua ja vaikuttaa. Talous: Omavaraisuutta tulee 
vahvistaa kaupallisilla kumppanuuksilla. Harrastajakokemusta tulee kehittää, jotta ehkäisemme jatkossa 
voimakkaan ja aivan liian aikaisin tapahtuvan drop out-ilmiön lajissamme.  
 
Miten vahvistetaan yhteistyötä seurojen kanssa ja lisätään avoimuutta? 
 
Kuuntelemalla seurojen tarpeita ja tekemällä vahvaa yhteistyötä. Mielestäni on tärkeää vahvistaa yhdessä 
tekemisen kulttuuria ja yhteistyön kehittämistä seurojen kanssa. Voimisteluliitossa edistyvä tiedolla 
johtaminen auttaa varmasti myös seurojen kanssa tapahtuvan yhteistyön laatua ja lisäarvon tuottokykyä.  
 
Miten edistäisit urheilun ja voimistelun vastuullisuuden toteutumista?  
 
Jokaisen meistä on toimittava esimerkkinä paremman vastuullisuuden puolesta! Arvoja ja eettisiä 
periaatteita on vaalittava ja edistettävä ja ne on tehtävä näkyväksi jokapäiväisessä toiminnassa. Niiden 
puolesta on oltava valmis rohkeasti viestimään. Myös epäkohtiin on puututtava, jotta tarvittavaa muutosta 
saadaan aikaan. Urheilun on aika uudistaa toimintansa tähän päivään. 

 
Kokemus:  
 
Voimistelu ja/tai muu urheilujärjestötoiminta seura-, alue-, liitto- ja kv-tasolla: 
 
Minulla on pitkäaikainen ja monipuolinen kokemustausta voimistelun eri rooleista/tehtävistä; Olen toiminut 
kilpavoimistelijana TG:ssä ja telinevoimistelussa (Alppilan Salamat), valmentanut ja tuomaroinut 
molemmissa lajeissa (Alppilan Salamat, STVK). Olen toiminut TG:ssä STVK:n joukkueen valmentajana ja 
joukkueenjohtajana kansainvälisissä kilpailuissa useasti vuosina 1992-2004. Vuosina 1992-1993 toimin 
Alppilan Salamien hallituksen jäsenenä. Työskentelin myös lajivaliokunnan jäsenenä ja puheenjohtajana 
TG:ssä (1992-1995) sekä Suomen Voimisteluliiton hallituksen jäsenenä (2000-2004) ennen lajiliittojen 
yhdistymistä. Harrastan ja kilpailen itse nykyään tanssillisessa voimistelussa. 
   
Minulla oli myös ilo vastaanottaa vuoden valmentaja tunnustus TG:ssä vuosina 1993 ja 1994.  
Minulle myönnettiin Suomen voimisteluliiton kultainen ansiomerkki vuonna 2004 voimistelun eteen 
tekemästäni työstä. 
 
Tällä hetkellä toimin hallituksen jäsenenä toista toimikautta (6.vuosi) akrobatiavoimistelun, kilpa-
aerobicin, TeamGymin ja trampoliinivoimistelun mandaattipaikalla. Minut valittiin myös Urhea-säätiön 
hallituksen jäseneksi viime vuonna.  
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Onko sinulla kokemusta urheilutoiminnasta esimerkiksi urheilijana, valmentajana tai tuomarina? 
 
Kyllä. Kaikista näistä rooleista on kokemusta. Kts. edellinen kohta.  
 
Muu luottamustoimi- ja/tai hallitustyöskentelykokemus: 
 
Alppilan Salamat, hallituksen jäsen v.1992-1993  
Voimisteluliiton TG (tuolloin näytösvoimistelu) lajivaliokunnan jäsen ja pj. 1992-1995 
Suomen Voimisteluliitto, hallituksen jäsen v. 2000-2004  
Katajaharjun kielikylpy ry, hallituksen jäsen v. 2009-2010  
Keskuskauppakamarin naisjohtajien verkoston jäsenyys alkaen 2018   
Suomen Voimisteluliitto, hallituksen jäsen v.2020- 
Suomen Ekonomien mentori alkaen 2022-2024 
Urhea-säätiön hallituksen jäsen alkaen 2025 
 
Muu kokemus, jonka haluat tuoda esille?  
Lisäkoulutukset:  
HHJ - hyväksytty hallituksen jäsen, Keskuskauppakamari, 2024 
JHO – järjestön hallitusosaaja, 2024 
 
Onko sinulla verkostoja / verkostosuhteita, jotka edistäisivät menestyksellistä työskentelyä 
hallituksessa? 
 
Yrityselämän verkostot kuten Keskuskauppakamarin, Suomen Ekonomien ja työurani verkostot.  
 
Kiteytä lopuksi, miksi juuri sinut tulisi valita Voimisteluliiton hallituksen jäseneksi?  
Vahva kaupallinen osaamiseni on lisäarvo voimistelun edistämisessä ja strategisten suuntaviivojen 
toteutumisen varmistamisessa. Minulla on yhteistyökykyä ja halua edistää voimistelun asemaa, näkyvyyttä ja 
vaikuttavuutta suomalaisessa yhteiskunnassa ja urheilukentässä. Toisen hallituskauteni tulossa päätökseen 
jatkaisin mielelläni pitkäjänteisesti työtä myös seuraavalla kaudella.  Näen tärkeänä katsoa myös lajista 
ulospäin ja kehittää yhteistyötä ja kontaktipintoja eri lajien ja yhteiskunnan toimijoiden kanssa. Voimistelu 
tarvitsee vahvistuakseen laajemman katsontakannan ja vaikuttavuuden. 


