
 
 

 

 1 / 2 

 

HAKEMUS SUOMEN VOIMISTELULIITON HALLITUKSEN JÄSENEKSI  
  
Olen ehdolla Voimisteluliiton hallitukseen vuosille 2027-2029 
 
Nimi: Alexandra Mavrakis  
 
Kotipaikkakunta: Kirkkonummi  
  
Koulutus: Kauppatieteiden maisteri, KTM  
  
Kielitaito: suomi, englanti  
  
Ammatti: Business advisor, liikkeenjohdon konsultti 
  
Ehdottava seura / jäsenseura*:  
Espoon Voimistelu- ja Liikuntayhdistys ESVOLI ry 
 
Mihin hallituspaikkaan olet ehdolla: Rytminen voimistelu 
 
 
Miksi haet Voimisteluliiton hallituksen jäseneksi?  

Haen Voimisteluliiton hallituksen jäseneksi kolmannelle kaudelle, koska uskon voivani edelleen antaa merkittävän 
panoksen suomalaisen voimistelun kehittämiseen. Olen viimeiset kaksi vuotta toiminut hallituksen 
varapuheenjohtajana ja ollut tiiviisti mukana johtamassa Voimisteluliiton strategista uudistumista sekä organisaation 
muutosmatkaa. 

Kaksi vuotta sitten voimaan tullut strategia on antanut liitolle uuden suunnan, mutta näen, että uudistustyö on vielä 
kesken. Tulevien vuosien aikana on tärkeää varmistaa, että strategian tavoitteet näkyvät entistä vahvemmin 
seurojen arjessa, harrastajien ja urheilijoiden kokemuksissa sekä liiton toimintakulttuurissa. Haluan olla mukana 
viemässä tätä muutosta loppuun sekä rakentamassa Voimisteluliitolle vahvaa ja kestävää tulevaisuutta. 

Erityisen tärkeänä pidän sitä, että voimistelu säilyttää asemansa yhtenä Suomen suurimmista liikuntalajeista samalla 
kun kehitämme huippu-urheilua, seuratoimintaa ja vastuullista toimintakulttuuria tasapainoisesti. 

Mitä osaamista ja kokemusta sinulla on, josta olisi hyötyä hallitustyöskentelyssä? 

Minulla on vahva kokemus strategisesta johtamisesta, projektijohtamisesta, muutosjohtamisesta sekä 
sidosryhmäyhteistyöstä. Työelämässäni olen toiminut vaativissa asiantuntija- ja kehittämistehtävissä, joissa 
keskeistä on ollut erilaisten toimijoiden yhteen saattaminen, tavoitteiden konkretisointi sekä muutosten läpivienti. 

Voimisteluliiton hallituksessa olen saanut kokemusta liiton strategisesta johtamisesta, talouden seurannasta, 
toiminnan kehittämisestä sekä päätöksenteosta. Hallituksen varapuheenjohtajana olen ollut mukana rakentamassa 
yhteistä suuntaa organisaatiolle ja tukemassa toimivaa yhteistyötä hallituksen, toimiston, seurojen sekä muiden 
sidosryhmien välillä. 

Rytmisen voimistelun taustani tuo hallitukseen myös lajinäkökulmaa, mutta pidän tärkeänä koko voimisteluperheen 
yhteisen edun edistämistä. Hallitustyöskentelyssä vahvuuksiani ovat analyyttisyys, ratkaisukeskeisyys, 
yhteistyökyky sekä kyky tarkastella asioita pitkän aikavälin näkökulmasta. 

Mitkä ovat mielestäsi voimistelun mahdollisuudet ja haasteet tulevaisuudessa? 

Voimistelun suurimpia mahdollisuuksia ovat lajin laaja harrastajapohja, monipuolisuus sekä kyky tarjota liikuntaa 
kaikenikäisille. Voimistelu vastaa moniin yhteiskunnallisiin tarpeisiin, kuten lasten ja nuorten liikunnan lisäämiseen, 
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toimintakyvyn ylläpitämiseen sekä yhteisöllisyyden vahvistamiseen. Samalla voimistelu kohtaa useita haasteita. 
Kilpailu lasten ja nuorten vapaa-ajasta kiristyy jatkuvasti, seuratoiminnan vapaaehtoisresurssit ovat monin paikoin 
rajallisia ja kustannusten nousu haastaa sekä seuroja että perheitä. Myös huippu-urheilun kansainvälinen kilpailu 
kovenee jatkuvasti. Näen kuitenkin, että voimistelulla on erinomaiset mahdollisuudet vahvistaa asemaansa, jos 
pystymme kehittämään toimintaa aidosti osallistavaksi, vastuulliseksi ja saavutettavaksi sekä viestimään nykyistä 
paremmin voimistelun positiivisista vaikutuksista yksilöiden ja yhteiskunnan hyvinvointiin. 
 
Mitkä ovat mielestäsi voimistelun tärkeimmät kehittämiskohteet tulevan kolmen vuoden aikana  
(1-3)?  
 
1. Voimistelun yhteiskunnallisen aseman vahvistaminen. Voimistelun merkitys lasten, nuorten ja aikuisten 
hyvinvoinnille on valtava. Liiton tulee vahvistaa vaikuttamistyötään ja tehdä voimistelun arvosta entistä näkyvämpää 
yhteiskunnallisessa keskustelussa ja päätöksenteossa. 

2. Voimisteluliiton brändin ja vetovoiman kehittäminen. Tarvitsemme entistä vahvemman ja yhtenäisemmän 
brändin, joka tukee jäsenhankintaa, yhteistyökumppanuuksia, näkyvyyttä ja koko voimisteluyhteisön ylpeyttä omasta 
lajistaan. 

3. Strategisen muutosmatkan vieminen maaliin. Viime vuosina käynnistetyt uudistukset tulee juurruttaa osaksi 
arjen toimintaa. Tavoitteena on entistä avoimempi, ketterämpi ja vaikuttavampi Voimisteluliitto, joka rakentaa 
tulevaisuutta yhdessä seurojensa kanssa. 
 
Miten vahvistetaan yhteistyötä seurojen kanssa ja lisätään avoimuutta? 
Uskon, että yhteistyö rakentuu ennen kaikkea vuoropuhelulle ja luottamukselle. Liiton tulee aktiivisesti kuunnella 
seuroja ja osallistaa niitä toiminnan kehittämiseen jo valmisteluvaiheessa, ei vasta päätösten jälkeen. Avoimuutta 
voidaan lisätä kertomalla nykyistä selkeämmin päätöksenteon perusteista, tavoitteista ja vaikutuksista. Myös 
säännölliset keskustelufoorumit, alueelliset kohtaamiset sekä avoin viestintä hallituksen ja toimiston työstä vahvistavat 
luottamusta ja yhteisöllisyyttä koko voimisteluperheessä. Tavoitteena tulee olla toimintakulttuuri, jossa seurat kokevat 
aidosti tulevansa kuulluiksi Voimisteluliiton toiminnassa.  

 
Miten edistäisit urheilun ja voimistelun vastuullisuuden toteutumista?  
 
Vastuullisuus ei ole erillinen kehityshanke, vaan sen tulee olla osa kaikkea päätöksentekoa ja toimintaa. Hallituksen 
jäsenenä haluan varmistaa, että voimistelijan hyvinvointi, turvallisuus ja terve kehitys ovat aina toiminnan keskiössä. 
Käytännössä tämä tarkoittaa turvallisen toimintaympäristön vahvistamista, valmentajien osaamisen kehittämistä, 
yhdenvertaisuuden edistämistä, epäasiallisen kohtelun ehkäisyä sekä läpinäkyvää päätöksentekoa. Lisäksi 
vastuullisuus tarkoittaa taloudellisesti kestävää toimintaa ja sitä, että pidämme voimistelun saavutettavana 
mahdollisimman monelle lapselle, nuorelle ja aikuiselle. Vahva vastuullisuustyö lisää luottamusta, tukee harrastajien 
pysyvyyttä ja rakentaa suomalaisen voimistelun menestystä pitkälle tulevaisuuteen. 

Kokemus:  
 
Voimistelu ja/tai muu urheilujärjestötoiminta seura-, alue-, liitto- ja kv-tasolla: 
Olen toiminut Voimisteluliiton hallituksessa pian 6 vuotta, joista viimeiset kaksi vuotta hallituksen 
varapuheenjohtajana. Lisäksi olen toiminut ennen hallituspaikkaa +10 vuotta lajin eri luottamusryhmissä liittotasolla 
sekä useammassa seurassa. 
 
Onko sinulla kokemusta urheilutoiminnasta esimerkiksi urheilijana, valmentajana tai tuomarina? 
Aloitin voimistelupolkuni 90-luvulla voimistelijana, jonka jälkeen siirryin valmentajaksi sekä tuomariksi. Olen toiminut 
kansainvälisenä tuomarina yli 20 vuotta. 
 
Kiteytä lopuksi, miksi juuri sinut tulisi valita Voimisteluliiton hallituksen jäseneksi? 
Olin mukana luomassa nykyistä strategiaa ja käynnistämässä muutosta. Haen jatkokautta, koska haluan varmistaa, 
että muutos myös viedään onnistuneesti maaliin seurojen, harrastajien ja koko voimisteluyhteisön parhaaksi. 


